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Uspesen posel, ki je
zrastel iz hobijev
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Ta zgodba je bila razvita v okviru projekta .
»SkillsXcellerate: Opolnomocenje mladih na poti do samostojnosti s’ pomocjo podjetnistva” =
Pri¢ujoce gradivo je bilo razvito v sklopu drugega delovnega paketa, druge aktivnosti, Najboljse prakse. ~°
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Financirano s strani Evropske unije. Izrazena staliS¢a in mnenja so zgolj stalis¢a in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da odrazajo stalis¢a in mnenja
Evropske unije ali Evropske izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA.
Koda projekta: 2023-2-SE02-KA220-YOU-000171087



KAKO IN KDAJ JE NASTJA
ZACELA SVOJO PODJETNISKO
POT

Nastja je bila stara 25 let, ko se je odlocila, da bo ustanovila svoje podjetje.
Z izjemo enega leta dela na podrocju spletnega marketinga je bila pri tej
starosti precej neizkusena na podroc¢ju podjetnisStva. Med Studijem
ekonomije je sicer pridobila nekaj teoreti¢nega znanja, ki ji je prislo prav pri
ustanovitvi podjetja. Zelo hitro je spoznala, da si ne zZeli obicajne 8-urne
sluzbe, ampak nekaj, kar bi jiomogocilo, da si sama oblikuje urnik, predvsem
pa si je zelela moznost za svobodno uresni¢evanje zamisli. Odlocila se je, da
bo zdruzila stvari, ki so ji bile vSe¢ — kuhanje, Sport, zdrav nacin zivljenja in
spletno trzenje — ter iz tega ustvarila podjetje. Ko je oblikoval zac¢etno idejo
o tem, kako bo njen posel videti, je k sodelovanju povabilo prijateljico
Andrejo, ki se ji je pridruzila na podjetnigki poti. Se danes sta skupni lastnici
Malince, podjetja, ki ponuja naravno kozmetiko in kakovostna prehranska
dopolnila. Na spletni strani delijo tudi nasveti za zdravo zivljenje ter

enostavne in hitre recepte za vsak dan.
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KAKO JE NASTJA RAZVIJALA
SVOJE PODJETJE

Nastja in njena prijateljica Andreja sta kmalu ugotovili, da bosta potrebovali
nekaj zacetnega kapitala, ki ga sami nista imeli, saj sta ravno koncali s
Studijem. Nastja je vprasala mamo, ali bi jima bila pripravljena posoditi nekaj
denarja. Strinjala se je in ta zacetni kapital sta uporabili za nakup potrebscin
in izdelavo spletne strani, na kateri sta zaceli prodajati zivila. Ker nista imeli
veliko izkusenj z vodenjem podjetja, sta si pri tem pomagali in se v veliki
meri zanasali na spletne vire in razlicna usposabljanja. Na ta nacin sta
pridobili znanje iz razlicnih podrocij, od oblikovanja do upravljanja, od

racunovodstva do trzenja.

Podjetje sta ustanovili v ¢asu, ko je bilo podrocje prehranskih dopolnil Se
precej nerazvito, zato nista imela veliko konkurence na trgu, vsaj v Sloveniji
ne. Ta okolis¢ina jima je omogocdila precej hitro zacetno rast podjetja in

kmalu sta lahko zaposlili vec ljudi ter razsirili ponudbo izdelkov.

Zaposlovanje novih ljudi se je izkazalo za precejsen izziv, saj sta obe mislili,
da jima gre vodenje ljudi dobro od rok, vendar sta spoznali, da temu ni tako
in da se morata na tem podrocju Se marsicesa nauciti. In prav to sta storili!
Nastja je zelo optimisti¢na oseba in vedno najde resitev za ovire, ki ji pridejo

na pot in vedno vidi svetlo prihodnost za svojo blagovno znamko.

Po stirih letih poslovanja sta se odlodili spremeniti strategijo in se s prodaje
izdelkov drugih blagovnih znamk preusmeriti v prodajo lastnih izdelkov.
Videla sta, da ima ta strategija vecji potencial za rast, zato sta zaceli vlagati

vec denarja v razvoj izdelkov.
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Kot podjetje so nekajkrat zaprosili za kratkoro¢no bancno posojilo, s

katerim so pokrili stroske zalog, zaprosili pa so tudi za drzavni denar, ki ga

Slovenski podjetniski sklad namenja slovenskim podjetjem. Sredstva, ki so

jih prejeli na ta nacin, so porabili za razvoj izdelkov in trzenje.

Ko govorimo o dragocenih izkusnjah, ki se jih je Nastja naucila na podjetniski

poti, sta mrezenje in trzenje podrogji, ki ju izpostavlja kot najpomembnejsi:

lahko imas najboljsi izdelek na svetu, a ¢e nihce ne ve zanj, to prav nic¢ ne

pomaga, ponazori.
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KAKSNI SO NASTJINI NACRTI ZA
PRIHODNOST

Nastja in njena ekipa imajo jasno dolgorocno vizijo za svojo blagovno
znamko, ko pa gre za kratkorocne cilje, si jih zastavljajo za eno leto vnaprej.
Za letosSnje leto so tako na primer nacrtovali razvoj in lansiranje novih

izdelkov ter osredotocenost na slovenski in hrvaski trg.

Nastja upa, da vsebine, ki jih ustvarja skupaj s svojo ekipo, pomagajo ljudem,
da se odlocajo za bolj zdravo Zivljenje, vendar ne samo kar se prehrane tice,
temvec tudi glede dusevnega zdravja in odnosov. Doseganje bolj zdravega

ravnovesja v Zivljenju je nekaj, za kar si prizadeva tudi sama.
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KAKSNI SO NASTJINI NASVETI
ZA MLADE, KI RAZMISLJAJO O
PODJETNISKI POTI

Nastja priznava, da podjetnistvo ni za vsakogar, in ceprav ima vsekakor
velike prednosti, ima tudi svoje izzive. Biti podjetnik pomeni biti pripravljen
izstopiti iz svojega obmoc¢ja udobja. Nastji je predstavljalo mrezenje in
izpostavljanje enega manj priljubljenih delov poslovanja. Sprijazniti se je
morala s tem, da se njeno poslovno Zivljenje pogosto prepleta z zasebnim -
je namrec prepoznan obraz Malince. Kljub temu meni, da ¢e ima nekdo Zeljo
po ustanovitvi podjetja in ima idejo, ki jo zeli razsiriti, naj poskusi! Dokler ni
potrebnega velikega finan¢nega vlozka, ni veliko, kar bi posameznik s tem,
da poskusi, izgubil, dodaja. Tudi ¢e se na koncu ne izide, je ¢clovek bogatejsi
za novo izkusnjo in znanje, ki ga je pridobil na tej poti. Ce biimela moznost,

bi brez oklevanja zase izbrala isto pot!
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Vir: vse fotografije uporabljene v tej zgodbi prihajajo iz
Nastjinega osebnega arhiva.

Srec¢no Nastja!

S Ce zelite izvedeti ve¢ o Nastjinem podjetju, jo lahko kontaktirate preko
naslednjih kanalov

AN Email; Nastja.kramer@malinca.si

SATANY Facebook: https://www.facebook.com/zdrava.prehrana.recepti

v Instagram: https://www.instagram.com/malincanastja/

e TikTok: https://www.tiktok.com/@malincanastja/
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