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Ta zgodba je bila razvita v okviru projekta ‘
»SkillsXcellerate: Opolnomocenje mladih na poti do samostojinostisspemocjo podjetnistva”
Pricujoce gradivoje bilo razvito v sklopu drugega delovnega paketa, druge aktivnosti, Najboljse prakse. ' -
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KAKO IN KDAJ JE MITJA ZACEL
SVOJO PODJETNISKO POT

Kdo bi si mislil, da lahko vpis v srednjo Solo za optike in kasneje vodenje
opticnega oddelka v zdravstvenem centru pripeljeta do uspesSnega
podjetja, ki nima ni¢ opraviti z ocali. Zunanjemu opazovalcu se to morda zdi
malo verjetno, toda prav to je bila pot, ki jo je prehodil Mitja. Vedno je imel
Zeljo, da bi nekaj ustvaril, naredil nekaj iz sebe. Bolj od tega, s katerim
specificnim podroc¢jem se bo ukvarjal, mu je bilo pomembno, da se

preprosto preizkusi kot podjetnik.

Pri 25 letih, po nekaj letih dela kot vodja opticnega oddelka, se je Mitja
odlocil, da je napocil pravi ¢as, da poskusi uresniciti svoje podjetniske sanje.
Mitja se je odlocil, da se preizkusi v povsem novi smeri, na podrocju, ki ga ni
dobro poznal. Podjetje, ki ga je ustanovil se je namrec najprej ukvarjalo s

proizvodnjo promocijskih izdelkov za podjetja.

Na zacetku poslovanja ni imel skoraj nobenega podjetniskega znanja (razen
nekaj vpogleda, ki ga je pridobil na oddelku za veleprodajo v opticnem
centru), nobenega tehni¢nega znanja o obdelavi mase ali delovanju strojev,
vendar je vse, kar mu je manjkalo na tehni¢nem podrocju, nadoknadil z

motivacijo; gnala ga je mocna zZelja po uspehu. In to se je obrestovalo.
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KAKO JE MITJA RAZVIJAL
SVOJO PODJETIE

Na zacetku svoje poslovne poti je Mitja dolgih Sest let opravljal dve sluzbi
hkrati: v zdravstvenem centru in hkrati vodil svoje podjetje, ki je imelo ze
dva zaposlena. Leta 2011 je konc¢no sprejel dejstvo, da to zavira razvoj
njegovega podjetja in da vpliv na njegovo osebno Zivljenje, zato se je odlocil,

da bo pustil redno sluzbo in se popolnoma posvetil svojemu podjetju.

Ta odlocitev se je izkazala za klju¢no. Ker je imel sedaj dovolj ¢asa za vodenje
podjetja, je postal ucinkovitejsSi na vseh podrogjih, kar se je kmalu
obrestovalo. Kmalu po tej odloditvi je namrec podjetje dozivelo obcutno

rast.

Medtem je podjetje iz proizvodnje promocijskih izdelkov preslo na
proizvodnjo gospodinjskih aparatov in pozneje na proizvodnjo plasti¢nih

izdelkov za zivilsko industrijo, kar je Se danes njihova glavna dejavnost,.

Kot mladi podjetnik je bil Mitja vcasih nekoliko naiven, impulziven in
podvrzen stresu. Toda v vseh teh letih poslovanja je pridobil veliko
poslovnega znanja, hkrati pa je dozivel tudi osebnostno rast; zdaj ve, da ne
sme brezpogojno zaupati ljudem, da mora imeti vse pomembno vedno
zapisano v obliki pogodbe, da ni dobro takoj reagirati na dolocene stvari,
ampak si je potrebno vzeti ¢as, pocakati in premisliti — to velja predvsem, ko
gre za pomembne odlocitve. In Se zadnja zelo pomembna lekcija: nasel je
nacin, kako s telesno dejavnostjo zmanjsati stres in tako ohraniti svoje

zdravje.
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KAKSNI SO NJEGOVI NACRTI ZA
PRIHODNOST

Mitja nacrtuje, da bo njegovo podjetje Se naprej opravljalo kakovostno delo
in ostalo uveljavljen igralec v Zivilski industriji. Ce pa je pri svojih nacrtih za
prihodnost nekoliko bolj konkreten, je na seznamu nalog razvoj novih
izdelkov.

Mitja in ¢lani njegove ekipe so vedno odprti za ucenje novih stvari in
strokovni razvoj na razli¢nih podrocjih vodenja podjetja. Kadar je priloznost,
se udelezujejo seminarjev o upravljanju in prodaji, na primer o tem, kako

bolje voditi zaposlene.

Kot uspesen podjetnik, Mitja rad vraca skupnosti. Sponzorstva in donacije
so nekatere od dejavnosti, v katere je njegovo podjetje pogosto vklju¢eno.
Kar zadeva zeleni vidik njegovega podjetja, uporabljajo soncne kolektorje,
ki so jih namestili na streho proizvodnje stavbe, izdelujejo pa tudi

biorazgradljive materiale za izdelke v Zivilski industriji.
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KAKSNI SO MITJEVI NASVETI
ZA MLADE, KI RAZMISLJAJO O
PODJETNISKI POTI

Kako postati direktor dobro uveljavljenega, hitro rastoc¢ega podjetja? Mitja
odgovarja, da z odloc¢nostjo, osredotocenostjo, trdim delom in obcasnim
sprejemanjem dobro premisljenih tveganj. Za tiste, ki iS¢ejo bolj konkretne
nasvete, kako uspeti, pa Mitja odgovarja, da je treba dobicek, ki ga podjetje
ustvari, vlagati v razvoj podjetja in ne za osebno uporabo. Mitja ve, o ¢em
govori; namesto da bi s prvim vecjim dobickom kupil na primer nov avto, je
svoj avto prodal, kar je skupaj z denarjem iz dobic¢ka zadostovalo za nakup
novih strojev, ki so podjetju omogoéili nadaljnjo rast in razvoj. Ce
povzamemo, ostati z nogami trdno na tleh, nacrtovati vnaprej in se ne
pustiti preslepiti ve¢jemu dobicku, bi bili Se eni od Mitjevih nasvetov za

mlade podjetnike.

Na splosno je Mitja zelo zadovoljen, da se je pred leti odlocil poskusiti in
dosegel, kar si je zelel, ter iz ni¢ ustvaril uspesno podjetje. Eden od njegovih
nasvetov za mlade podjetnike je tudi vztrajati pri svoji ideji, ne obupati, ko
se pojavijo izzivi, in verjeti v svojo zgodbo. Mitja se je posla lotil brez nekega
zacetnega znanja in na sreco uspel, vendar to ni nekaj, kar bi svetoval
drugim. Ravno nasprotno, svetoval bi jim, da se pred ustanovitvijo podjetja

¢im bolj izobrazujejo o razli¢nih vidikih podjetnistva.

Ko se sedaj ozira nazaj na prehojeno pot, bi spremenil samo to, da bi veliko

prej pustil redno sluzbo in zacel poslovati s polnim delovnim ¢asom.
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Vir: vse fotografije uporabljene v tej zgodbi prihajajo iz Mitjevega
osebnega arhiva.

Srec¢no Mitja!

L Ce Zelite izvedeti ve¢ o Mitjevem podjetju, ga lahko kontaktirate preko
spodnjih kanalov:

N Email: mitja.bajt@gmail.com

SATANY LinkedIn: https://si.linkedin.com/in/mitja-bajt-85b78764

v Spletna stan: https://plastx.si/en/
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