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All content is under CC BY-ND-SA 4.0 

Uvod 

V današnjem hitro spreminjajočem se digitalnem svetu so postala spletna orodja 

sestavni del ne le poslovnega upravljanja, temveč tudi izobraževanja in 

opolnomočenja mladih, zlasti tistih iz manj priviligiranih okolij, ki se želijo naučiti 

podjetništva in razviti razvojno miselnost. Ta priročnik predstavlja praktično 

pomoč za mladinske delavce, saj ponuja jasne, dostopne in uporabne informacije 

o tem, kako koristiti, uporabljati in uživati v široki paleti spletnih orodij, od katerih 

je večina brezplačnih ali cenovno zelo dostopnih. 

Zakaj ta priročnik? 

Za mnoge mlade podjetnike, zlasti tiste iz prikrajšanih okolij, so finančna sredstva 

ob ustanovitvi podjetja pogosto zelo omejena. Nakup drage programske opreme 

in orodij je v tej zgodnji fazi zato lahko nedosegljiv. Ta priročnik je bil napisan zato, 

da pomaga mladinskim delavcem (in preko njih, mladim) zapolniti to vrzel, tako da 

jim predstavi zmogljive spletne rešitve, ki podpirajo sodelovanje, učenje, 

produktivnost in razvoj podjetij brez večjih finančnih vlaganj.  

Mladinski delavci se bodo tako seznanili s predstavljenimi orodji in se opremili z 

znanjem, da bodo lahko samozavestno vključili tehnologijo v svoje dejavnosti 

usposabljanja, coachinga in mentorstva. To jim bo omogočilo, da bodo mladim iz 

prikrajšanih okolij zagotovili praktična digitalna znanja, okrepili njihovo 

samozavest in jim pomagali hitreje ustanoviti in razviti svoja podjetja. Vodnik je 

zasnovan tako, da se ga lahko enostavno vključi v različna izobraževalna okolja, kar 

vsakemu mladinskemu delavcu omogoča, da orodja prilagodi potrebam svoje 

organizacije in udeležencev. 

Orodja, opisana v priročniku, so razvrščena po naslednjih temah: 

1. Spletna stran in gostovanje 

2. E-poštne storitve; odjemalci in spletna pošta 

3. Izobraževanje in e-gradiva za učenje 

4. E-trgovina in spletne prodajne platforme 

5. Orodja za upravljanje družbenih medijev in za njihovo analizo 

6. Grafično oblikovanje in orodja za ustvarjanje multimedijskih vsebin 

7. Platforme za virtualna sestanke in spletne seminarje 

8. Umetna inteligenca 

Ta priročnik ni le zbirka orodij – je pot, ki tako mladinskim delavcem kot mladim 

omogoča pridobivanje digitalnih veščin, ki so nujne za uspeh v današnjem 

podjetniškem svetu. 
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1. Spletna stran in 
gostovanje 

 

Spletna stran je danes nujna za vsako podjetje – še toliko bolj, ko gre za 

iniciative, ki jih vodijo mladi in ki si želijo prepoznavnosti in možnosti, da 

dosežejo čim širše občinstvo na spletu. V tem poglavju bomo predstavili 

osnove gostovanja spletnih strani, kako spletne strani delujejo, podrobneje 

pa se bomo osredotočili na enostavno orodje, primerno za mlade 

podjetnike in mladinske delavce. 

Kaj je gostovanje spletnih strani? 

Gostovanje spletnih strani je storitev, ki vam omogoča shranjevanje vsebine 

vaše spletne strani – kot so slike, besedila in videi – na strežniku, tako da 

lahko ljudje do teh vsebin dostopajo preko interneta. Ko registrirate 

domensko ime (na primer, www.yourbusiness.com), ga povežete s svojo 

gostovalno storitvijo, ki omogoča, da je vaša stran aktivna in dostopna 24 ur 

na dan, 7 dni na teden. 

V tem poglavju vam bomo predstavili tri primere enostavnih, brezplačnih 

orodij za izdelavo spletnih strani: Wix, WordPress.com in Weebly. 
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Wix  
Wix je brezplačna platforma za izdelavo spletnih strani v oblaku, ki omogoča 

vsakomur, da ustvari profesionalno spletno stran brez znanja programiranja. Je 

enostaven za uporabo, saj deluje na principu povleci in spusti (drag-and-drop), 

ponuja vnaprej oblikovane predloge in vgrajeno gostovanje. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Zakaj je primeren za mladinske delavce in mlade: 

• ne zahteva tehničnega znanja, 

• možnost brezplačnih paketov, 

• hitre nastavitve za poslovne ali projektne spletne strani, 

• predloge, prilagojene za mobilne naprave, 

• vgrajene možnosti za trženje in e-trgovanje. 

Kako lahko mladinski delavci in mladi podjetniki uporabljajo Wix: 

• ustvarite spletno stran projekta: predstavite dejavnosti, rezultate in 

prihajajoče dogodke; 

• zaženite spletno stran za mladinsko podjetništvo: predstavite izdelke ali 

storitve z integrirano trgovino; 

• ustvarite osebni portfelj: promovirajte svoje znanje in izkušnje v obliki 

digitalnega življenjepisa; 

• ustvarite blog ali platformo za kampanje, namenjene ozaveščanju. 

Navodila po korakih 
Korak 1: odprite spletno stran www.wix.com in kliknite „Začnite“(get 

started). 

Korak 2: ustvarite brezplačen račun (prijavite se z e-pošto, Googlom ali 

Facebookom). 

 

http://www.wix.com/
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  Korak 3: izberite vrsto spletne strani, ki jo želite ustvariti (poslovna, 

portfelj, blog itd.). 

Korak 4: izberite predlogo. 

Prebrskajte med stotinami predlog ali pa pustite, da vam jo ustvari Wixov 

ADI (Artificial Design Intelligence), ki vam bo, da to stori,  zastavil nekaj 

preprostih vprašanj. 
Korak 5: prilagodite svojo spletno stran. 

Uporabite urejevalnik z možnostjo povleci in spusti, da dodate slike, 

besedilo, menije in kontaktne obrazce. 

Korak 6: povežite domeno (opcijsko, na voljo s plačljivimi paketi). 

Izberete lahko brezplačno domeno wixsite.com ali kupite lastno domeno 

(npr. www.myproject.com). 

Korak 7: objavite svojo spletno stran. 

Kliknite na objavite (publish) in vaša spletna stran bo takoj objavljena. 

 

Povzetek 

Wix je orodje, prijazno do začetnikov in je idealno za mlade podjetnike in 

mladinske delavce, ki želijo hitro ustvariti spletno stran brez tehničnega 

znanja. S svojimi prilagodljivimi predlogami, vgrajenim gostovanjem in 

urejevalnikom z možnostjo povleci in spusti predstavlja idealno rešitev za 

zagon poslovnih spletnih strani, projektnih strani in digitalnih portfeljev. 

http://www.myproject.com/
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WordPress.com  
WordPress.com je spletna platforma za ustvarjanje spletnih strani, ki temelji 

na najbolj priljubljenem sistemu za upravljanje vsebin (v angl. CMS) na svetu – 

WordPressu. Uporabnikom omogoča ustvarjanje blogov, poslovnih spletnih 

strani in spletnih portfeljev, ne da bi morali namestiti ali upravljati kakršno koli 

programsko opremo. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Zakaj je primeren za mladinske delavce in mlade: 

• na voljo je brezplačen paket z možnostjo nadgradnje, 

• enostaven za uporabo za pisanje blogov, deljenje zgodb ali 

predstavljanje mladinskih projektov, 

• izbirate lahko med velikim številom prilagodljivih tem, 

• prijazen za mobilne naprave, 

• vgrajena orodja za optimizacijo za iskalnike (SEO) in analitiko, 

• podpira več avtorjev (primerno za skupinske projekte). 

 

Kako lahko mladinski delavci in mladi podjetniki uporabljajo 

WordPress.com: 

• ustvarite blog o mladinskem projektu: delite novice, dejavnosti in 

dogodke; 

• oblikujete spletno stran za digitalno kampanjo: ozaveščajte o 

vprašanjih, povezanih z mladimi; 

• omogoča gostovanje spletnega portfelja: prikažete lahko rezultate 

projektov, ustvarjalno delo ali storitve; 

• ustvarite spletni časopis ali spletno stran skupnosti z več avtorji. 
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Navodila po korakih 
Korak 1: odprite spletno stran www.wordpress.com in kliknite 

»Začnite« (get started). 

Korak 2: ustvarite brezplačen račun (prijavite se z e-pošto, Googlovim 

računom ali Applom). 

Korak 3: izberite vrsto spletnega mesta, ki ga želite ustvariti. 

Izberite možnosti, kot so Blog, Poslovna spletna stran, Portfelj ali 

Spletna trgovina. 

Korak 4: izberite predlogo. Izbirate lahko med velikim številom 

brezplačnih in plačljivih predlog. 

Spletna Korak 5: prilagodite svojo spletno stran. 

Uporabite prilagoditve, ki jih omogoča WordPress, da dodate svoj logotip, 

slike, besedilo, strani in blog objave. 

Korak 6: izberite domeno (brezplačno ali plačljivo).  

Lahko uporabite brezplačno domeno wordpress.com (kot je na primer 

www.myproject.wordpress.com) ali kupite lastno domeno. 

Korak 7: objavite svojo spletno stran.  

Ko ste zadovoljni s svojo spletno stranjo, kliknite na objavi (publish), da jo 

objavite. 

 

Povzetek 

WordPress.com je dostopna, začetnikom prijazna platforma, ki je idealna 

za digitalne projekte, bloge in kampanje, ki jih vodijo mladi. Zaradi svoje 

prilagodljivosti, cenovne dostopnosti in funkcij za sodelovanje je odlično 

orodje tako za posamezne mlade podjetnike kot za projektne skupine in 

mladinske delavce. 

http://www.wordpress.com/
http://www.myproject.wordpress.com/
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Weebly  
Weebly je začetnikom prijazna spletna platforma za izdelavo spletnih strani z 

možnostjo povleci in spusti (drag-and-drop), ki je v lasti Square (prej 

SquareSpace). Uporabnikom omogoča hitro ustvarjanje spletnih strani, blogov 

in majhnih spletnih trgovin brez tehničnega predznanja ali znanja 

programiranja. 

Koristnost za mladinske delavce in 

mlade 
Zakaj je primeren za mladinske delavce in mlade: 

• preprost intuitiven urejevalnik, 

• brezplačen paket z možnostjo nadgradnje, 

• vgrajena orodja za e-trgovanje (odlična za mlade, ki prodajajo ročne 

izdelke ali druge storitve), 

• predloge, prilagojene mobilnim in tabličnim napravam, 

• hitra nastavitev – v nekaj minutah ste na spletu, 

• podpira bloge, portfelje in spletne strani dogodkov. 

 

Kako lahko mladinski delavci in mladi podjetniki uporabljajo Weebly: 

• v nekaj minutah ustvarite spletno stran mladinskega projekta brez 

znanja programiranja, 

• nastavite brezplačno spletno trgovino za prodajo vstopnic za 

dogodke, storitev ali ročnih izdelkov, 

• delite novice o projektih in novosti iz skupnosti prek bloga, 

• ustvarite spletne strani ali spletne prostore za življenjepise/portfelje. 
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Navodila po korakih 
Korak 1: obiščite www.weebly.com in kliknite »Začnite« (get started). 

Korak 2: registrirajte se za brezplačen račun.  

Registrirajte se z e-poštnim naslovom, računom z Googla ali Facebooka. 

Korak 3: izberite vrsto spletne strani, ki jo potrebujete – izbirate lahko 

med  spletno stranjo ali spletno trgovino. 

Korak 4: izberite temo. 

Preglejte brezplačne teme, prilagojene za mobilne naprave, in izberite tisto, 

ki ustreza vašemu projektu. 

Korak 5: uporabite urejevalnik Drag-and-Drop.  

Dodajte besedilo, slike, gumbe, zemljevide in obrazce tako, da jih 

preprosto povlečete na svojo stran. 

Korak 6: nastavite svoje strani. 

Dodajte kategorije O nas, Dogodki, Galerija, Blog ali Kontakt. 

Korak 7: izberite domeno.  

Uporabite brezplačno domeno Weebly (npr. vaša_stran.weebly.com) ali 

povežite svojo domeno. 

Korak 8: objavite svojo spletno stran.  

Ko ste zadovoljni z ustvarjenim, kliknite na »Objavi« (publish), da jo 

objavite. 

 

Povzetek 

Weebly je hitro in intuitivno orodje za mlade in mladinske organizacije, s 

katerim lahko ustvarijo svoje spletne strani, bloge ali spletne trgovine. 

Zaradi svoje preprostosti, brezplačnih možnosti in funkcij za e-trgovanje je 

še posebej uporaben za podjetniške projekte in pobude skupnosti. 

http://www.weebly.com/
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2. E-poštne storitve; 
odjemalci in spletna 
pošta 

 

Za vsakega mladega podjetnika ali mladinskega delavca je e-pošta eno 

najpomembnejših orodij za komunikacijo. S pomočjo e-pošte lahko stopite 

v stik s partnerji, strankami, vlagatelji in člani ekipe. Zanesljiva in 

profesionalna e-poštna storitev vam ne pomaga le pri organizaciji, ampak 

tudi pri ustvarjanju močnega in verodostojnega vtisa. 

Kaj so e-poštne storitve? 

E-poštne storitve vključujejo spletne platforme in namizne ali mobilne 

aplikacije, ki vam omogočajo pošiljanje, prejemanje in upravljanje e-pošte. 

Spletne poštne storitve delujejo v vašem brskalniku (kot sta Gmail ali 

Outlook.com), medtem ko so e-poštni odjemalci (kot sta Thunderbird ali 

Outlook Desktop) nameščeni programi, ki vam ponujajo več funkcij in 

nadzora. Obe možnosti pogosto vključujeta orodja, kot so upravljanje 

stikov, koledarji in filtri, ki vam pomagajo pri organizaciji komunikacije. 

V kolikor pa želite uporabljati popolnoma brezplačno e-poštno storitev, 

povezano s prilagojeno domeno prek Wix, Wordpress.com ali Weebly, ti 

takšne možnosti ne ponujajo.  

VENDAR – obstajajo brezplačne zunanje storitve, ki jih lahko povežete s 

svojo domeno in uporabljate kot spletno pošto. 

Alternative: brezplačne e-poštne storitve, ki jih lahko povežete s svojo 

domeno. 

V tem poglavju vam bomo predstavili dva primera zanesljivih in 

brezplačnih možnosti, ki vam omogočajo ustvarjanje prilagojenih e-poštnih 

naslovov z uporabo lastne domene: Zoho Mail in ImprovMX. 
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Zoho Mail  
Zoho mail je brezplačna, profesionalna spletna poštna storitev, ki vam 

omogoča ustvarjanje po meri prilagojenih e-poštnih naslovov z uporabo 

lastne domene (npr. info@xskillerate.com). Zoho je združljiv z Wix, 

WordPress.com (z lastno domeno) in Weebly ter je brezplačen za do 5 

uporabnikov. 

Zahteve: 

Uporabljati morate prilagojeno domeno, tudi če je vaša spletna stran 

gostovana prek Wix, Weebly ali WordPress.com, preverjanje domene pa se 

opravi prek vašega registratorja domen. 

Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Za mladinske delavce je Zoho Mail dober način, da ponazorijo, kako daje 

profesionalni e-poštni naslov podjetju bolj resen in zaupanja vreden videz. 

Je preprosto orodje, s katerim lahko mladim razložite, zakaj je uporaba 

poslovne e-pošte boljša od osebne in kako se jo poveže s spletno stranjo. Za 

mlade podjetnike je Zoho Mail brezplačen in enostaven za nastavitev, saj 

jim omogoča, da si ustvarijo prilagojene e-poštne naslove zase in za svojo 

ekipo. To jim pomaga, da delujejo profesionalno v komunikaciji s strankami, 

partnerji ali vlagatelji. Učenje, kako nastaviti in upravljati te e-poštne 

naslove, jim pomaga razviti tudi koristne digitalne in organizacijske veščine 

za vodenje podjetja. 
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Navodila po korakih 
 

Korak 1: registrirajte brezplačen poštni račun Zoho: 

• pojdite na https://zoho.com/mail, 

• prijavite se z obstoječim e-poštnim naslovom. 

 

 

 

 

 

Korak 2: preverite svojo domeno: 

• po prijavi boste pozvani, da potrdite lastništvo svoje domene, 

• to storite prek ponudnika domene (ne neposredno prek 

Wix/Weebly/WordPress.com), 

• prijavite se v svoj registrator domen in posodobite DNS nastavitve v 

skladu z navodili Zoho. 

Korak 3: nastavite e-poštne naslove: 

• po potrditvi lahko ustvarite e-poštne račune (npr.  

info@yourdomain.com, team@yourdomain.com), 

• naslove lahko upravljate neposredno iz administrativnega panela Zoho 

mail. 

Korak 4: dostop do e-pošte ali posredovanje e-pošte: 

• uporabite Zohojev spletni poštni vmesnik (preprost in uporabniku 

prijazen). 

 

 

 

 

 

https://zoho.com/mail
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ImprovMX  
ImprovMX je brezplačna in enostavna storitev za posredovanje e-pošte, ki 

vam omogoča ustvarjanje prilagojenih e-poštnih naslovov z uporabo 

lastnega domenskega imena. Namesto gostovanja celotnih e-poštnih 

predalov, posreduje ImprovMX e-pošto na obstoječi osebni e-poštni račun 

(na primer na Gmail, Outlook itd.). 

 

Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Za mladinske delavce je ImprovMX hiter način, da mladim pokažejo, kako 

lahko uporabljajo profesionalno e-pošto, ne da bi za to plačevali dodatne 

storitve. Omogoča vam, da ustvarite prilagojen e-poštni naslov z lastno 

domeno (primer: hello@mybusiness.com) in posreduje vsa sporočila v 

obstoječi predal za prejeto e-pošte, kot sta Gmail ali Outlook. To je odlično 

za mlade podjetnike, ker je preprosto in brezplačno – ni jim treba ustvarjati 

novih računov ali se učiti zapletenih sistemov. Gre za enostaven prvi korak k 

ustvarjanju profesionalne podobe, hkrati pa omogoča dobro organizacijo. 
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Navodila po korakih 
 

Korak 1: pridobite si lastno spletno ime (domeno) 

• Registrirajte svojo domeno (npr. yourproject.org), 

• ta korak je bistven, saj ImprovMX deluje z vašo domeno. 

 

 

 

 

Korak 2: pojdite na ImprovMX 

• Obiščite https://app.improvmx.com/signup, 

• dodajte svoj e-poštni naslov in kliknite »Ustvari račun« (create 

account). 

Korak 3: nastavite preusmerjanje e-pošte 

• V polje »Alias« vnesite želeno ime e-pošte, 

• v polje »Destination« vnesite svoj obstoječi osebni e-poštni naslov 

(npr. youremail@gmail.com), 

• kliknite Dodaj (Add), da ustvarite preusmeritev. 

 

 

 

 

 

https://app.improvmx.com/signup
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Korak 4: posodobite nastavitve DNS svoje domene 

• ImprovMX vam bo dal dva MX zapisa in en SPF zapis, 

• pojdite na ploščo nastavitev DNS ponudnika domene, 

• obstoječe MX zapise zamenjajte z zapisi ImprovMX, 

• dodajte zapis SPF TXT v skladu z navodili (da se izognete težavam z 

nezaželeno pošto), 

• uporabite Zoho spletni vmesnik za elektronsko pošto (preprost in 

uporabniku prijazen). 

Korak 5: preizkusite nastavitve 

• Pošljite testno e-poštno sporočilo na svoj novi naslov, 

• preverite, če je prispela v vaš predal. 

 

Pomembno: 

če želite brezplačno e-poštno storitev povezati z Wix, WordPress.com ali 

Weebly, morate imeti lastno domeno (ki je običajno vključena v njihove 

plačljive pakete ali jo lahko kupite ločeno). Pri brezplačnih paketih brez 

lastne domene bodo delovali samo kontaktni obrazci, ki preusmerjajo na 

zunanje naslove Gmail/Outlook. 
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  Obstajajo pa tudi popolnoma brezplačne spletne poštne storitve. Tukaj je 

nekaj primerov: 

 

Spletne poštne storitve (brezplačne) 

 Storitev Vrsta Značilnosti 

Gmail Spletna pošta Brezplačen e-poštni 

naslov prek 

@gmail.com, 15 GB 

prostora za 

shranjevanje, koledar, 

Drive 

Outlook.com Spletna pošta Brezplačen e-poštni 

naslov prek 

@outlook.com, koledar, 

15 GB prostora za 

shranjevanje 

Yahoo Mail  Spletna pošta Brezplačen e-poštni 

naslov prek 

@yahoo.com, veliko 

prostora za 

shranjevanje, aplikacija 

in spletna pošta 

Proton Mail Spletna pošta 

(poudarek na 

zasebnosti) 

Šifrirana e-pošta, naslov 

@proton.me, anonimna 

registracija 

GMX Mail Spletna pošta Neomejeno število e-

poštnih računov, 65 GB 

prostora za 

shranjevanje, 

brezplačen koledar 
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To je idealna rešitev za mlade, projektne skupine in majhne organizacije, ki 

iščejo osebni ali e-poštni naslov za organizacijo, vendar ne potrebujejo 

lastne domene.  

E-poštni odjemalci (programi za pošiljanje/branje e-pošte) 

Odjemalec Tip Opis 

Thunderbird E-poštni odjemalec 

(programska oprema) 

Brezplačen odprtokodni 

program Mozille za 

pošiljanje/sprejemanje 

e-pošte iz različnih 

računov (Gmail, 

Outlook, ProtonMail 

itd.) 

Mailspring E-poštni odjemalec 

(programska oprema) 

Sodoben, enostaven za 

uporabo, e-poštni 

odjemalec, ki podpira 

več računov in obvestila 

eM Client E-poštni odjemalec 

(programska oprema) 

Preprost odjemalec za 

Windows/macOS s 

koledarjem in klepetom 
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3. Izobraževanje in e-
gradiva za učenje 

 

V podjetništvu se učenje nikoli ne konča. Ne glede na to, ali želite osvežiti 

svoje znanje o osnovah financ, izboljšati svoje vodstvene sposobnosti ali 

raziskati nove tehnološke trende, vam spletne platforme za učenje  

omogočajo, da je dostop do izobraževanja le klik stran. Platforme, ki jih 

bomo predstavili so prilagodljive, dostopne od kjerkoli in pogosto 

brezplačne ali zelo ugodne – idealne za mlade podjetnike in mladinske 

delavce, ki nudijo mladim podjetnikom podporo. 

Kaj so spletne izobraževalne platforme? 

To so spletne strani in aplikacije, ki ponujajo strukturirano učenje prek 

videov, vaj, gradiv za branje in včasih tudi interaktivnih razprav. Lahko 

sledite celotnim tečajem o določenih temah, pridobite certifikate in se učite 

v ritmu, ki vam najbolj ustreza – vse to brez obiska fizične učilnice. 

V tem poglavju vam bomo predstavili dva primera spletnih izobraževalnih 

platform: Khan Academy, ki ponuja brezplačen pouk iz širokega spektra 

predmetov in Coursera, ki vas poveže s tečaji na univerzitetni ravni in 

strokovnim usposabljanjem vrhunskih institucij iz vsega sveta. 

 



 

20 
 

  

Khan Academy 

 
Khan Academy je brezplačna spletna učna platforma, ki ponuja video 

lekcije, interaktivne vaje in prilagojena učna orodja na področjih, povezanih 

s šolskimi predmeti (kot so matematika in naravoslovje), ter lekcije o 

ekonomiji in osebnem razvoju. Namenjena je učencem vseh starosti in 

poleg uporabe v učilnicah je zelo uporabna tudi v neformalnih 

izobraževalnih okoljih. 

Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Khan Academy je koristna za mladinske delavce, ki si želijo spoznati več  o 

podjetništvu in razvojni miselnosti, da bi potem to znanje predali na mlade, 

saj ponuja brezplačne, dostopne lekcije o ključnih temah, kot so 

ekonomija, osebne finance in razvojna miselnost. Učna gradiva ponujajo 

temelje, ki mladim ali mladinskim delavcem pomagajo razumeti, kako 

delujejo podjetja in zakaj je pomembno, da razvijamo razvojno miselnost. 

Vključuje tudi interaktivne vaje in primere iz resničnega življenja, ki jih je 

na primer mogoče uporabiti v delavnicah za mlade za razvoj podjetniškega 

mišljenja in finančne pismenosti. 

Preden ustvarite račun, premislite, česa si želite naučiti ali kaj želite naučiti 

mlade – zastavite si cilje. 

Cilji za temo podjetništva: naučiti se osnov poslovanja, upravljanja z 

denarjem, sprejemanja tveganj in reševanja problemov. 

Cilji za temo rasti: razumeti razliko med prizadevanjem in talentom, kako 

se spoprijeti z izzivi in kako se učiti iz neuspehov. 
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Navodila po korakih 
 

Korak 1: ustvarite brezplačen račun: 

• v brskalnik vnesite iskalni izraz Khan Academy ali pa obiščite spletno 

stran https://www.khanacademy.org/, 

• kliknite Prijavi se (Sign up) v zgornjem desnem kotu,  

• izberite možnost Učitelj (Teacher), 

• uporabite svoj e-poštni naslov, povezavo do svojega Google računa 

ali katero koli drugo možnost, ki se vam zdi najprimernejša. 

 

 

 

 

 

Korak 2: izberite vsebino 

Poiščite ustrezne teme s klikom na »Razišči« (Explore, v levem kotu) in 

poiščite podjetniške teme pod »ECONOMICS« (ekonomija) ali teme za 

razvojno miselnost pod »LIFE SKILLS« (življenjske spretnosti). 

 

 

 

 

 

https://www.khanacademy.org/
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Nekaj primerov vsebin, povezanih s podjetništvom: 

• Osebne finance: načrtovanje proračuna, varčevanje in vlaganje, 
krediti in posojila; 

• Uvod v ekonomijo: alternativni stroški, ponudba in povpraševanje, 
trgi in prodaja. 

Nekaj primerov naslovov vsebin, povezanih z razvojno miselnostjo: 

• Lahko se naučiš česarkoli (You Can Learn Anything), 
• Moč besede »še« (The Power of Yet), 

• Napake ti pomagajo pri učenju (Mistakes Help You Learn). 

Korak 3: ustvarite razred 

• Kliknite svojo profilno sliko (profile picture) v zgornjem desnem 
kotu, 

• izberite »Teacher dashboard« (»Nadzorna plošča učitelja«), 
• kliknite »+ New class« (»Nov razred«), 

• poimenujte svoj razred, 

• kliknite »Create class« (»Ustvari razred«). 
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Korak 4: dodajte učence 

Imate dve možnosti: 

• delite kodo razreda (učenci jo vpišejo ob prijavi) ali 

• dodajte učence preko e-pošte (če že imajo račune Khan Academy). 

 

 

Korak 5: učencem dodelite vsebino  

• V svojem profilu kliknite na Teacher dashboard (Nadzorno ploščo 

učitelja), 

• pod Your classes (Razredi) izberite razred, ki mu želite dodeliti 

vsebino, 

• na levi strani kliknite na Assignment (Naloga) in nato na Assign 

(Dodeli), 

• izberite vsebino, ki jo želite dodeliti razredu, tako da kliknete na 

kvadrat na desni strani vsake lekcije, 

• dodelite lahko videoposnetke, članke in vaje.  
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Korak 6: spremljajte napredek učencev 

• Pojdite na nadzorno Teacher dashboard (ploščo za učitelje), 

• kliknite na Class name (ime razreda), 

• pojdite na zavihek Assignments (Naloge), 

• preverite, kateri učenci so opravili naloge in kateri potrebujejo 

pomoč. 

 

Dodatni nasvet: vsebine Khan Academy so na voljo tudi v drugih jezikih, ne 

le v angleščini. Za spremembo jezika se: 

• pomaknite na dno domače strani, 

• kliknite na izbiro jezika v nogi strani, 

• izberite želeni jezik. 
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Coursera 

 
Coursera je brezplačna in plačljiva spletna učna platforma, ki sodeluje z 

vrhunskimi univerzami in organizacijami (npr. Stanford, Yale, Google in IBM) 

ter ponuja visokokakovostne tečaje, specializacije in certifikacijske 

programe. Učencem omogoča prilagodljiv dostop do širokega spektra 

predmetov, vključno s podjetništvom, osebnim razvojem, vodstvom in še 

veliko več.  Je dragoceno orodje za mladinske delavce, ki želijo razširiti svoje 

znanje ali izvajati usposabljanja za mlade. 

Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Coursera je odličen vir za mladinske delavce, ki se želijo učiti o 

podjetništvu in to znanje nato deliti z mladimi prek lekcij ali delavnic, saj 

ponuja: 

• vsebine na univerzitetni ravni iz institucij, kot so Stanford, Univerza 

v Pensilvaniji in HEC Paris, ki zagotavljajo visokokakovostne in 

najnovejše informacije; 

• praktične, uporabne tečaje o temah, kot so ustanovitev podjetja, 

socialno podjetništvo in inovativnost. Torej vsebine, ki se lahko 

neposredno uporabijo v programih za mlade; 

• brezplačen dostop do večine gradiv (z možnostjo plačila za 

certifikate), kar omogoča dostopnost tudi z omejenim proračunom; 

• orodja in primeri, ki jih lahko prilagodijo za usposabljanje mladih, 

vključno z videoposnetki, nalogami in študijami primerov. 

Nasvet: preden začnete poučevati mlade si pridobite samozavest in 

strokovno znanje tako, da opravite tečaje, ki vas zanimajo, in jih nato 

prilagodite v oblike, ki so prijazne mladim (npr. nalogo o poslovnem modelu 

spremenite v skupinsko dejavnost, uporabite kviz vprašanja za pregled v 

obliki igre, predvajajte kratko predavanje in nadaljujte s praktičnim izzivom). 
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Tukaj je nekaj tečajev, ki so še posebej primerni za mladinske delavce, ki si 

želijo pridobiti znanje in poučevati o podjetništvu in razvojni miselnosti:   

1. The Entrepreneur’s Guide for Beginners (Vodič za podjetnike 

začetnike) 

(Institucija: Universitat de Barcelona) 

• Začetnikom prijazen uvod v podjetniško miselnost, poslovno 

oblikovanje in načrtovanje, 

• namenjen popolnim novincem na področju podjetništva. 

2. Essentials of Entrepreneurship: Thinking & Action (Osnove 
podjetništva: razmišljanje in ukrepanje) 

(Institucija: University of California, Irvine) 

• Osredotoča se na podjetniško miselnost, prepoznavanje priložnosti 
in strategij za ukrepanje, 

• interaktivne lekcije s primeri iz resničnega življenja. 

3. How to start your own business (Kako začeti z lastnim podjetjem) 

(Michigan State University) 

• Praktično in primerno za začetnike. 
 

4. Mindshift: Break Through Obstacles to Learning and Discover Your 
Hidden Potential (Miselni preobrat: Premagajte ovire pri učenju in 
odkrijte svoj skriti potencial) 

(McMaster University) 

• Učence opolnomoči, da vidijo nove priložnosti, naredijo miselni 
preobrat in razvijejo odpornost. 
 

5. The Growth Mindset (Razvojna miselnost) 

(Univerza Kalifornije – Davis) 

• Osredotoča se na prepoznavanje in preoblikovanje omejujočih 
prepričanj – kar je bistveno v kontekstih, kjer se mladi soočajo s 
sistemskimi ovirami. 
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Smernice po korakih 
 

Korak 1: ustvarite račun (brezplačno) 

• Pojdite na www.coursera.org, 

• kliknite »Join for Free« (Pridružite se brezplačno), 

• prijavite se z vašim e-poštnim naslovom, računom Google, 

Facebook ali Apple. 

 

 

 

 

 

https://www.coursera.org/
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  Korak 2: prebrskajte ali poiščite tečaj 

• Uporabite iskalno vrstico (na vrhu strani) in vnesite temo, na primer: 

• „podjetništvo“ ("entrepreneurship“), 

• „razvojna miselnost“ („growth mindset"), 

• „vodstvo za mlade“ ("leadership for youth") 

 

ali 

• raziščite kategorije, kot so Poslovanje, Osebni razvoj ali Podjetništvo 

(Business, Personal Development, Ethrepreneurship). 

 

Korak 3: izberite tečaj in se vpišite 

1. Kliknite na tečaj, ki vas zanima, 

2. na voljo so naslednje možnosti: 

• Audit the course (brezplačno): dobite vse videoposnetke in 

gradivo za branje, vendar ne dobite potrdila 

• Purchase (neobvezno): za ocenjene naloge in potrdilo, 

3. Kliknite “Enroll for Free” (Prijavite se brezplačno), 

4. Če želite opravljati izpit, poiščite možnost “Audit the course” 

(Opravljaj izpit, običajno se skriva pod »More« ali na dnu pojavnega 

okna za vpis). 
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  Korak 4: začnite z učenjem 

• Vsak tečaj je razdeljen na tedne ali module, 

• učite se v svojem ritmu – ni treba, da sledite urniku. 

Korak 5: delajte si zapiske 

• Uporabite lahko Courserino orodje za zapisovanje ali svoj zvezek, 

• shranite pomembne vire (npr. diagrame, gradiva), 

• premislite, kako lahko koncept, ki ga spoznavate uporabite pri delu z 

mladimi. 

Korak 6: uporabite ali delite, kar ste se naučili 

• Uporabite lekcije za oblikovanje delavnic ali drugih dejavnosti za 

mlade, 

• delite kratke videoposnetke v skupinskih sejah, 

• ustvarite razprave ali izzive na podlagi tem tečaja. 
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4. E-trgovina in spletne 
prodajne platfrome 

 

Vsi smo že kdaj uporabili e-trgovino, kajne? Potrošnikom prinaša številne 

prednosti, saj nudi neposreden dostop do široke palete izdelkov 

prikazanih na zaslonu in z enim samim klikom lahko v nekaj minutah 

naročite željen izdelek! 

Statistike kažejo, da se je število podjetij v EU, ki so med letoma 2013 in 

2023 uporabljala e-trgovino, povečalo s 17,2 % na 23,8 % (Eurostat 2025a;  

Eurostat 2025b). Digitalno trženje je lahko koristno za podjetnike, ki šele 

začenjajo, in čeprav je učinkovit način za doseganje velikega števila ljudi, 

ni nujno povezano z visokimi stroški in ne zahteva veliko časa. 

Preberite več o različnih orodjih, ki se lahko uporabljajo v e-trgovini:  

• Spletna trgovina – lahko odprete lastno spletno trgovino, kjer je 

spletna stran podjetja »obraz« podjetja. 

• Družbena omrežja – za doseganje svojih strank lahko uporabite 

platforme družbenih omrežij. 

• Spletne strani za digitalno trženje – za doseganje svojih strank 

lahko uporabite spletne strani za digitalno trženje, kot so Ebay, 

Amazon ali Etsy. 
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Spletna trgovina  
Podjetnik, ki želi odpreti spletno trgovino, lahko izbira med številnimi 

različnimi platformami za e-trgovanje. Za novega podjetnika je 

pomembno, da si vzame čas in se seznani z različnimi možnostmi, saj 

predstavlja izbira platforme temelj za delo s spletno trgovino, napačna 

izbira platforme pa lahko veliko stane (Bring, 2025). 

Navodila po korakih 
Korak 1: izberite platformo (na primer Shopify ali Woo Commerce), 

Korak 2: registrirajte račun, 

Korak 3: objavite svoje izdelke, 

Korak 4: izberite način pošiljanja in dostave, 

Korak 5: promovirajte svoje izdelke, 

Korak 6: odprite svojo trgovino in začnite prodajati, 

Korak 7: povežite svojo trgovino z digitalnim tržnim mestom, kot je eBay. 
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Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Odprtje spletne trgovine omogoča podjetniku začetniku, da ponovno 

pregleda in dopolni svoj poslovni načrt; morda opazi kaj, kar bi bilo 

mogoče izboljšati. Spletna trgovina prav tako omogoča mlademu 

podjetniku, da vstopi na trg v svojem tempu. Še ena od prednosti spletne 

trgovine je, da lahko podjetnik začne s prodajo v majhnem obsegu in 

trgovino nato postopoma razvija. 

Mladinski delavec lahko podpira in vodi mladega podjetnika med zgoraj 

navedenim procesom. 

Poleg tega je odprtje spletne trgovine lahko še posebej koristno za 

mlade, ki prihajajo iz prikrajšanih okolij. Za razliko od tradicionalnih 

podjetij zahteva e-trgovina minimalne začetne stroške, zaradi česar je 

dostopnejša za tiste z omejenimi sredstvi. Ponuja priložnost za 

ustvarjanje dohodka, razvoj digitalnih in podjetniških veščin ter gradnjo 

samozavesti, vse to v domačem okolju, ki je prilagodljivo in varno. 

Mlad človek, ki se na primer ukvarja z ustvarjalnim hobijem, kot je 

izdelava nakita, digitalno oblikovanje ali recikliranje oblačil, lahko začne 

prodajati svoje izdelke na spletu z uporabo brezplačnih ali poceni 

platform, kot so Etsy, Shopify ali Instagram Shops. Nekdo drug lahko 

ponujajo storitve, kot so poučevanje, vsebine, povezane z igrami, ali 

ilustracije po meri. Te dejavnosti jim lahko pomagajo pri učenju o 

oblikovanju cen, komunikaciji s strankami, trženju in logistiki, kar so vse 

dragocene, prenosljive veščine. 

Vodenje spletne trgovine lahko mladim pomaga razviti občutek 

odgovornosti in usmerjenosti, zlasti kadar se soočajo z izzivi pri vstopu na 

tradicionalni trg dela. Omogoča jim varno okolje z nizko stopnjo 

tveganja, v katerem lahko preizkušajo ideje, se učijo iz napak in 

pridobivajo dragocene izkušnje. Pod strokovnim vodstvom mladinskega 

delavca lahko obenem reflektirajo svoje učenje, oblikujejo cilje ter 

gradijo temelje za nadaljnje izobraževanje in poklicni razvoj. 
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Družbeni mediji 

 
Uporaba platform družbenih medijev za doseganje strank in neposredno 

prodajo izdelkov brez posrednikov postaja stalnica v e-trgovini. Prek 

priljubljenih platform, kot so Instagram, Facebook in Snap chat, izdelki 

zlahka dosežejo stranke. Ta vrsta e-trgovine se imenuje D2C e-trgovina, kar 

pomeni »neposredna prodaja potrošniku«. 

Ko v nastavitvah izberete Campaign (Kampanja), lahko konfigurirate video za 

kampanjo. 

Navodila po korakih 
Tako ustvarite kampanjo Tik Tok:  

Korak 1: v videu, ki ga želite promovirati, kliknite gumb »More options…« 

(Več možnosti...) 

Korak 2: Izberite Promote (Promoviraj).  

 

  

Korak 3: na strani Campaigns (Kampanje) izberite video, 

ki ga želite promovirati. 

Opomba: promovirate lahko samo javne videoposnetke. 

Korak 4: izberite cilj za promocijo videa, nato pa na dnu 

kliknite na »Next« (Naprej). 

Korak 5: če izberete »More Website  Visits« (Več obiskov 

spletnega mesta), vnesite URL spletnega mesta in 

izberite gumb za poziv k akciji za vaše spletno mesto. Na 

primer: »Learn more« (Več informacij), »Shop now« 

(Nakupite zdaj) ali »Sign up« (Prijavite se), nato izberite 

»Save« (Shrani). 

Korak 6: izberite krog poleg ciljne skupine, ki jo želite 

doseči, nato kliknite »Next« (Naprej). Izbirate lahko med: 

• Samodejno (automatic). To pomeni, da TikTok izbere 

ciljno publiko za vas ali 

• po meri (custom). Izberete spol, starostno skupino in 

interese, ki jih želite doseči. 
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  Korak 7 : vnesite znesek in trajanje, nato kliknite »Next« (Naprej). 

Korak 8: dodajte svoje plačilne podatke (Android) ali napolnite svoje kovance 

(iPhone). 

Korak 9: kliknite »Start campaign« (Začni kampanjo). (Minimalni znesek, 

potreben za začetek kampanje na TikToku, je običajno okoli 10–20 evrov, 

odvisno od regije in trajanja kampanje. Dnevni ali skupni proračun lahko 

prilagodite glede na to, koliko ste pripravljeni porabiti. Priporočljivo je začeti z 

majhnim proračunom in ga povečati, ko ugotovite, kaj deluje.)   

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Mladim in večini mladinskim delavcev so družbena omrežja dobro znana. Prav 

zato je to orodje zelo primerno za mlade podjetnike, ki začenjajo s svojim 

podjetjem. Poleg ustvarjanja ciljnih oglasov prek družbenih omrežij se orodje 

lahko uporablja tudi za doseganje strank. Orodje omogoča mladim 

podjetnikom, da uporabijo že obstoječo mrežo prek njihovega zasebnega 

računa v družbenih omrežjih, tako da jim ni treba začeti od začetka. 

Mladinski delavec lahko svoje znanje in spretnosti uporabi za podporo in 

usmerjanje mladega človeka pri tem delu, in sicer na podlagi njegovih 

okoliščin in znanja. Ker imajo mladi navadno že veliko znanja o družbenih 

omrežjih, lahko mladinski delavec to izkoristi, da spodbudi samozavest pri 

mladem človeku in ga tako lažje spodbudi k uporabi tega orodja za potrebe 

marketinga in prodaje. 
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Spletne strani za 
digitalno trženje  

Predstavljajte si tržnico, na katerem imate kot kupec pred seboj široko 

ponudbo in lahko izberete tisto, kar vam je všeč in ustreza vašim željam. 

Digitalni trg deluje na enak način, saj vam kot kupcu omogoča, da dobite 

pregled nad široko ponudbo izdelkov, med katerimi lahko izbirate. 

Digitalni trg je arena za kupce in prodajalce, kjer se želje ali potrebe 

kupca uskladijo s ponudbo prodajalcev. Glede na to, katero platformo se 

odločite uporabiti, se lahko začetni koraki razlikujejo. 

 

 

 

 

• Etsy – idealno za ročno izdelane ali vintage izdelke in izdelke domače 

obrti, 

• Shopify – platforma, na kateri lahko uporabniki ustvarijo svojo 

spletno trgovino, 

• eBay – globalno tržišče za prodajo novih in rabljenih izdelkov, 

• Facebook Marketplace – uporabniku prijazna lokalna prodajna 

platforma, 

• Instagram & TikTok Shops – platforme družbenih medijev, ki 

podpirajo neposredno promocijo in prodajo izdelkov. 

• Amazon – ena največjih globalnih tržnic za skoraj vse vrste izdelkov. 
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Smernice po korakih (splošne) 
Tukaj so splošni koraki za uporabo platforme za digitalno trženje: 

Korak 1: izberite platformo za e-trgovanje, ki jo želite uporabljati. Glede na 

izdelek, ki ga ponujate, so lahko primerne različne platforme za e-trgovanje. 

Izberete lahko na primer Amazon ali Ebay. 

Korak 2: registrirajte račun na platformi za e-trgovanje. 

Korak 3: ustvarite oglas, v katerem podrobno opišete svoj izdelek, vključno 

s ceno in priložite slike izdelka. Ta del je morda plačljiv. Včasih pa so na voljo 

brezplačna poskusna obdobja – preverite, kaj velja za trg, na katerem želite 

prodajati! 

Korak 4: izberite način dostave. 

Korak 5: preverite, kako naj deluje vaša storitev za stranke. 

Korak 6: promovirajte svoje izdelke. 

 

Vir slike: 
https://signup.ebay.com/pa/crte 

 

 
   
 

 

https://signup.ebay.com/pa/crte
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Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Uporaba spletne strani za digitalno trženje vam omogoča mednarodno 

vidnost, je hitra in relativno poceni. Druga prednost spletne strani 

namenjene digitalnemu trženju je, da kot novoustanovljeni podjetnik ne 

potrebujete lastne baze strank, ampak lahko uporabite stranke, ki 

omenjeno stran že uporabljajo. To predstavlja pomembno prednost za 

mlade podjetnike, saj jim pomaga pri pridobivanju prepoznavnosti. 

Tako kot pri ustanavljanju lastne spletne trgovine je tudi dostop do 

spletne strani za digitalno trženje priložnost, da premislite o svojem 

poslovnem načrtu in ga po potrebi prilagodite. 

S pregledom orodja in spoznavanjem, kaj je potrebno za vključitev v 

spletno mesto za digitalno trženje, se lahko mlad podjetnik približa 

uresničitvi svoje poslovne ideje. To orodje mu lahko ponudi tudi 

pomembne okvire in strukturo za vodenje podjetja. Udeležba na tovrstnih 

straneh namreč pomeni, da mora mlad podjetnik  premisliti o cenah, 

storitvah za stranke in načinih dostave.  

Mladinski delavec lahko mladim nudi pomembno podporo in jih vodi, 

medtem ko sami raziskujejo, kako uporabljati orodje. 
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5. Orodja za upravljanje 
družbenih medijev in 
njihovo analizo 

 

Družbeni mediji so bistveni za doseganje strank, gradnjo blagovne znamke 

in ohranjanje stika z občinstvom – vendar lahko postane ročno upravljanje 

več platform preveč zahtevno. Tu pridejo v poštev orodja/nadzorne plošče 

za družbene medije. 

Kaj so nadzorne plošče družbenih medijev in analitična orodja? 

Ta orodja vam omogočajo načrtovanje objav na različnih platformah, 

spremljanje uspešnosti, nadzorovanje interakcij in analizo trendov rasti. 

Prihranijo vam čas, zagotavljajo vpogled in vam pomagajo, da se 

osredotočite na vsebine, ki nagovarjajo vaše občinstvo. 

V tem poglavju najdete tri primere uporabnih orodij: Buffer in Hootsuite 

za načrtovanje in upravljanje objav na več platformah ter Social Blade za 

spremljanje analitike in uspešnosti v daljšem časovnem obdobju. 
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Buffer  
Buffer je platforma za upravljanje družbenih medijev, zasnovana za pomoč 

posameznikom, ekipam in organizacijam pri načrtovanju, objavljanju in 

analiziranju vsebin na več kanalih družbenih medijev z enega samega 

nadzornega panela. Znan je po uporabniku prijaznem vmesniku in 

osredotočenosti na mala podjetja in neprofitne organizacije. 

Buffer je bil ustanovljen leta 2010 in nudi danes podporo milijonom 

uporabnikov po vsem svetu. Zlasti je koristen za tiste, ki imajo omejen čas 

ali vire, a kljub temu potrebujejo profesionalno spletno prisotnost. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Mladinski delavci in mladi podjetniki lahko Buffer uporabljajo za 

načrtovanje rednih posodobitev, promocijo dogodkov ali deljenje 

izobraževalnih vsebin na platformah, kot so Instagram, Facebook, LinkedIn 

in X (Twitter), vse to z enega samega nadzornega panela. 

Kaj ponuja? 

1. Načrtovanje objav v družbenih medijih 

• Vnaprej ustvarite in načrtujte objave za: 

- Facebook (strani in skupine) 

- Instagram (objave in zgodbe) 

- X (Twitter) 

- LinkedIn 

- Pinterest (s plačljivimi načrti) 

• Nastavite določen datum/čas ali urnik objavljanja (npr. vsak 

ponedeljek ob 10. uri). 
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  2. Koledar vsebin 

• Vizualni pregled prihajajočih in objavljenih vsebin, 

• enostavno premeščanje objav z vlečenjem in spuščanjem, 

• odlično za načrtovanje dela v ekipi in vsebinsko strategijo. 

3. Orodja za interakcijo (brezplačna in plačljiva) 

• Preglejte in odgovorite na komentarje in sporočila (plačljivi paket), 

• spremljajte sodelovanje pri objavah in interakcijo občinstva. 

4. Analitika in vpogledi 

• Preglejte uspešnost objavljenih objav: 

- doseg, 

- kliki, 

- všečki, 

- komentarji, 

- delitve. 

• Izvoz osnovnih poročil (plačljivi načrti ponujajo podrobne analize). 

5. Orodje Link in Bio 

• Ustvarite ciljno stran z delujočimi povezavami, povezanimi z vašim 

Instagram profilom, 

• pomaga podjetjem povečati promet iz več virov. 

6. Sodelovanje v ekipi (plačljivi paket) 

• Dodelite vloge (npr. urednik, založnik), 

• odobrite objave, preden se objavijo, 

• koristno za mladinske organizacije s prostovoljci ali člani ekipe, ki 

delajo s krajšim delovnim časom. 
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Navodila po korakih 
Korak 1: ustvarite svoj račun, preprosto z e-poštnim naslovom in geslom. 

 

Korak 2: nato vam Buffer ponudi nekaj možnosti glede na vaše potrebe in 

glavnih kanalov, ki jih želite povezati. 
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V enem koledarju lahko povežete vse svoje račune v družbenih medijih, 

prilagodite vsako platformo, načrtujete različne objave v različnih časih in 

ob različnih dnevih ter imate vedno jasen pregled nad koledarjem vsebin, 

tako da lahko vedno spremljate svoje načrtovane objave. 

S specializiranimi funkcijami umetne inteligence lahko ponovno uporabite 

svoje obstoječe objave, prepišete vsebino v različnih stilih in ustvarite nove 

ideje. 

 

Dostop do svojih analiz je verjetno 

ene najbolj uporabnih funkcij: 

• metrika uspešnosti objav 

(všečki, komentarji, delitve, 

kliki, doseg), 

• vključenost in rast občinstva 

(rast skozi času, stopnje, najbolj 

uspešna vsebina), 

• prilagodljiva poročila 

(filtriranje podatkov po 

platformi, časovnem obdobju 

in vrsti objave). 
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Hootsuite 

 
Hootsuite je celovita platforma za upravljanje družbenih medijev, ki omogoča 

uporabnikom načrtovanje objav, spremljanje pogovorov in analizo uspešnosti 

na več družbenih omrežjih iz ene centralne nadzorne plošče. Hootsuite je 

idealen za posameznike, podjetja in neprofitne organizacije ter podpira 

platforme, kot so Facebook, Instagram, X (Twitter), LinkedIn in TikTok.  

Njegove ključne funkcije vključujejo koledar vsebin, pretočne vsebine (streams) 

v realnem času (za sledenje komentarjev, omemb in hashtagov) ter osnovna 

analitična orodja za merjenje dosega in interakcije. Mladinskim delavcem in 

organizacijam lahko Hootsuite pomaga poenostaviti komunikacijo, vnaprej 

načrtovati kampanje in zagotoviti dosledno dejavnost na družbenih omrežjih – 

tudi z omejenim časom in sredstvi. Brezplačni paket omogoča upravljanje do 

dveh družbenih računov, zato je uporaben za majhne ekipe ali namene 

usposabljanja.  

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Kaj ponuja? 

• Centralizirano upravljanje družbenih medijev 

Upravljate lahko do pet računov družbenih medijev z ene nadzorne 

plošče, s tem prihranite čas in se izognete preklapljanju med 

platformami. 

 

• Načrtovanje in avtomatizacija objav 

Omogoča vam vnaprejšnje načrtovanje in razporeditev objav, zato da 

zagotovite dosledno vsebino tudi v najbolj zaposlenih obdobjih ali med 

dogodki. 

 
• Koledar vsebin 

Vizualizirajte prihajajoče objave in kampanje, da boste ostali 

organizirani in uskladili sporočila s cilji programa. 
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• Spremljanje interakcij 
Uporabite pretočne vsebine za spremljanje hashtagov, ključnih 
besed, komentarjev in sporočil v realnem času. To je odlično orodje 
za interakcijo z mladimi in za ohranjane stika z dogajanjem. 

 

• Osnovna analitika 
Dostopajte do osnovnih meril interakcije (všečki, delitve, komentarji, 
doseg) za oceno učinkovitosti objav in prilagajanje strategij. 

 

• Orodje za usposabljanje ekipe 
Koristno za poučevanje mladih ali prostovoljcev o digitalnem 
marketingu, načrtovanju strategije družbenih medijev in spletni 
komunikaciji. 

 

• Profesionalna spletna prisotnost 
Pomaga mladinskim organizacijam in projektom, da na družbenih 
omrežjih delujejo profesionalno in odzivno, tudi če imajo manjše 
število zaposlenih ali omejen proračun. 

 

Navodila po korakih 

Korak 1: ustvarite svoj račun, preprosto z e-poštnim naslovom, imenom in 

geslom. 

Korak 2: nato lahko dodate svoje račune, prilagodite svoj osebni prostor in 

začnete polniti koledar! 
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Svoje objave lahko ustvarite tako, da izberete medij, v katerem bodo 

objavljene in ton, ki ga želite doseči, AI funkcije pa vam lahko pomagajo pri 

ustvarjanju hashtagov ali iskanju bolj privlačnega načina za predstavitev 

vsebine, ki jo želite objaviti. 

 

Hootsuite analytics zagotavlja podrobne analize družbenih medijev na 

več platformah, vključno z združenimi analizami več računov za celovit 

pregled. Uporabniki lahko tako spremljajo kazalnike angažiranosti, 

nadzorujejo učinkovitost hashtagov in pridobijo vpogled v vsebine, ki 

dosegajo največji odmev pri njihovi publiki. S pomočjo orodja za 

ustvarjanje poročil po meri lahko ekipe ustvarijo poročila, prilagojena 

svojim potrebam, in jih enostavno po e-pošti pošljejo strankam ali drugim 

zainteresiranim. 

 



 

46 
 

  

Social Blade 

 
Social Blade je brezplačna spletna platforma za analizo, ki spremlja 

statistike uporabnikov in trende rasti na glavnih platformah družbenih 

medijev, vključno z YouTubom, TikTokom, Instagramom, Twitchem, X-on 

(Twitter) in Facebookom. Zagotavlja javno dostopne podatke, kot so število 

sledilcev, ogledi videov, stopnje interakcije in oceno zaslužka (zlasti za 

YouTube). Uporabniki lahko v realnem času pregledujejo statistike, podatke 

iz zgodovine  in napovedi rasti, zaradi česar je to dragoceno orodje za 

ustvarjalce vsebin, tržnike in mladinske delavce, ki želijo spremljati 

uspešnost svojih računov ali analizirati vplivneže in konkurenco. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Kaj ponuja? 

1. Sledenje uspešnosti 
Spremljajte rast in aktivnost računov YouTube, TikTok, Instagram in 
drugih družbenih medijev v daljšem časovnem obdobju. 

 
2. Analiza konkurentov in vplivnežev 

Primerjajte statistike vplivnih oseb, projektov, ki jih vodijo mladi, ali 
podobnih organizacij na družbenih omrežjih, da se učite iz njihovih 
strategij. 

 
3. Vpogled v interakcijo 

Dostopajte do podatkov o ogledih, sledilcih, stopnjah vpliva in 
uspešnosti videov, da boste razumeli, katera vsebina najbolje deluje. 

 

4. Napovedi rasti 

Oglejte si ocene za prihodnje sledilce ali naročnike, da si zastavite 

realistične cilje, hkrati pa lahko merite napredek. 
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 6. Uporaba za izobraževanje 
Naučite mlade, kako brati in razumeti podatke iz družbenih medijev 
za potrebe digitalnega trženja, izgradnjo blagovne znamke ali 
podjetništvo. 

 

7. Brezplačno in enostavno za uporabo 
Prijava ni potrebna, zato je dostopen tudi mladinskim organizacijam 
z omejenimi viri ali časom za usposabljanje. 

 

Navodila po korakih 
Korak 1: za dostop do osnovnih funkcij ni potrebna prijava ali račun! 

Korak 2: izberite platformo 

• Na vrhu domače strani boste videli spustni meni »Supported 

Platforms« (Podprte platforme) ali ikone platform, 

• izberite platformo družbenih medijev, ki jo želite analizirati, na 

primer: 

- YouTube, 

- TikTok, 

- Instagram, 

- X (Twitter), 

- Facebook. 

Korak 3: vnesite uporabniško ime ali ime kanala 

• V iskalno polje na domači strani vpišite natančno ime uporabnika ali 

ime kanala računa, ki ga želite analizirati. 

(Nasvet: uporabite javno ime, npr. @ImeVašegaKanala) 

• Kliknite ikono povečevalnega stekla ali pritisnite Enter. 

Korak 4: Oglejte si stran s statističnimi podatki 

Ko pridete na stran profila, boste videli več razdelkov: 

• User summary (povzetek uporabnika): število naročnikov/sledilcev, 

ogledi, prenosi in kam vas to uvršča. 

• Live subscriber count (število naročnikov v živo) (za YouTube in 

Twitch). 
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• Historical data (zgodovinski podatki): grafi, ki prikazujejo 

spremembe v številu sledilcev, ogledov in kako je to vplivalo na vašo 

uvrstitev (ranking). 

• Future projections (napovedi za prihodnost): statistične ocene (npr. 

»V treh mesecih boste dosegli 10.000 naročnikov«). 

• Daily stats table (tabela dnevnih statistik): pridobitve/izgube 

sledilcev ali naročnikov, ogledi in ocene zaslužka (samo YouTube). 

• Similar channels (podobni kanali): primerjava s podobnimi računi. 
 

 

Korak 5: Izvoz ali deljenje podatkov (neobvezno) 

• Na nekaterih straneh lahko izvozite podatke v obliki CSV ali delite 

povezavo do strani s statističnimi podatki. 

• Te funkcije so lahko v pomoč pri ustvarjanju poročil ali predstavitev. 
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6. Grafično oblikovanje in 

orodja za ustvarjanje 

multimedijskih vsebin 

V današnji digitalni dobi nas vizualni elementi velikokrat nagovarjajo 

glasneje od besed. Z močno, privlačno grafiko in zanimivo multimedijsko 

vsebino bo vaše podjetje dobilo profesionalen izgled in takoj vzpostavilo 

stik z vašo ciljno publiko. 

Katera orodja poznamo? 

Gre za platforme, ki vam omogočajo ustvarjanje slik, videov in drugih 

vizualnih vsebin, ne da bi potrebovali napredna znanja s področja 

oblikovanja. Mnoge ponujajo pripravljene predloge, funkcije povleci in 

spusti ter vgrajene vire, kot so fotografije, ikone in pisave. 

V tem poglavju vam bomo predstavili eno najbolj priljubljenih, zmogljivih in 

enostavnih orodij za oblikovanje: Canva. Omogoča vam ustvarjanje objav v 

družbenih medijih, plakatov, predstavitev in mnogo več, vse to s 

profesionalnimi rezultati – brez predhodnega znanja iz oblikovanja. 
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Canva 

 
Canva je brezplačno, uporabniku prijazno grafično spletno orodje za 

oblikovanje, ki omogoča vsakomur, da ustvari grafike, predstavitve, plakate, 

objave v družbenih medijih in še veliko več s pomočjo funkcij povleci in spusti 

ter prilagodljivih predlog, ki izgledajo kot da bi jih ustvaril profesionalec. Je 

idealno orodje za mladinske delavce in mlade, ki imajo malo ali nobenih izkušenj 

z oblikovanjem. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Canva je še posebej uporabna za mladinske delavce, ki poučujejo 

podjetništvo, saj je v veliko pomoč, da lahko mladi hitro in ustvarjalno 

vizualizirajo in komunicirajo svoje ideje, tudi brez predhodnega znanja o 

oblikovanju.  

Canva je koristna za mladinske delavce, ki poučujejo podjetništvo, saj mladim 

omogoča, da z le nekaj osnovami digitalnega znanja ustvarijo blagovne znamke 

in marketinški material, ki imajo profesionalni izgled.  

Gre za intuitivno in enostavno orodje, idealno za preprosta, običajna podjetja, 

saj prihrani denar (ni potrebno plačati oblikovalca) in čas (prihrani se čas, ki gre 

drugače za učenje uporabe naprednejših orodij za oblikovanje, kot sta 

Photoshop ali Figma).  

Uporabite ga lahko za: 

• oblikovanje logotipov in identitet blagovnih znamk za vaše poslovne 

ideje, 

• ustvarjanje predstavitev in prezentacij, 

• ustvarjanje vsebin za družbene medije, letakov ali oglasov za promocijo 

izdelkov ali dogodkov, 
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• razvoj prototipov izdelkov, embalaže ali menijev (vzorci vam lahko 

služijo kot ideje), 

• izdelavo vizitk. 

Uporablja se lahko za grafično oblikovanje in za ustvarjanje 

multimedijskih vsebin (video, avdio in animacije). 

Mladim omogoča, da abstraktne ideje pretvorijo v dodelane, uporabne 

izdelke, kar je ključni del razvoja podjetniških veščin. 

Navodila po korakih 
Korak 1: ustvarite Canva račun 

• Pojdite na canva.com, 

• kliknite Prijavi se (Sign up) (uporabite lahko e-pošto, Google ali 

Facebook), 

• Canva ponuja uporabnikom dve možnosti: brezplačno različico in 

različico Pro, ki je plačljiva, 

• za mladinske delavce: razmislite o prijavi v Canva for Education 

(brezplačno za učitelje in neprofitne organizacije). Vse, kar morate 

storiti, je da predložite dokument, ki dokazuje vaš status zaposlenega 

v neprofitni organizaciji (na primer plačilni list ali pogodba). 

Korak 2: izberite, kaj želite oblikovati 

• Na domači strani lahko izberete, kakšen dokument želite ustvariti: 

• Predstavitev, 

• objava na Facebooku, 

• tabela, 

• družbena omrežja, 

• video in še veliko več. 

 

https://www.canva.com/
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  Korak 3: začnite oblikovati 

• Oglejte si vnaprej pripravljene predloge (na primer objavo na FB), 

• izberite predlogo, ki vam je všeč, in jo prilagodite  

ali 

• oblikujte od začetka: uporabite iskalno vrstico za iskanje določene 

vsebine, 

• izberite meni Elementi, da dodate oblike, grafike, fotografije, AI 

slike, videoposnetke in še mnogo drugega, 

• prilagodite elemente z menijem na vrhu (pisava, velikost, barva itd.), 

• prilagodite besedilo s klikom in novim vnosom, 

• spreminjajte barve, tip pisave in slike z možnostmi na orodni vrstici, 

• naložite svoje fotografije ali logotipe prek možnosti Naloži na levi 

stranski vrstici. 
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Korak 4 (neobvezno): animirajte svoj dizajn 

• Kliknite Animiraj (zgornji meni), da dodate prehode med diapozitivi 
ali animirane določene elemente, 

• izvozite kot GIF ali video in uporabite v predstavitvi. 

Korak 5: sodelovanje in deljenje 

• Kliknite Deli z drugimi (zgoraj desno), 

• izberite Kopiraj povezavo, da jo pošljete za ogled ali urejanje (ne 
pozabite spremeniti »Access level« (Raven dostopa) na »Kdorkoli s 
povezavo« 

ali 

• prenesite (Prenos) kot PDF, JPG, PNG, MP4 video 

ali 

• uporabite način Predstavi za neposredno prikazovanje v Canvi. 
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7. Platforme za virtualne 
sestanke in seminarje 

 

Vodenje podjetja v današnjem času navadno pomeni sodelovanje z ljudmi 

po vsem svetu. Orodja za virtualna srečanja vam omogočajo, da se srečate 

z drugimi preko spleta, izmenjujete ideje in nadaljujete s projekti, tudi če se 

ne srečate v živo. 

Kaj so platforme za virtualna srečanja in spletne seminarje? 

To so storitve, ki vam omogočajo videoklice, skupinska srečanja in spletne 

dogodke. Mnoge vključujejo tudi funkcije, kot so deljenje zaslona, klepet, 

ločene sobe in možnosti snemanja, vse zato, da je spletno sodelovanje 

enako učinkovito kot osebna srečanja. 

V tem poglavju najdete tri primere najbolj priljubljenih in zanesljivih 

platform: Zoom, Microsoft Teams in Google Meet – vse tri se pogosto 

uporabljajo za spletna srečanja, spletne seminarje in sodelovanje. 
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Zoom 
 

Zoom je spletno orodje za videokonference dostopno preko računalnikov, 

mobilnih naprav in brskalnika, ki omogoča uporabnikom spletna srečanja z ali 

brez videa. Je priljubljeno orodje za sestanke, spletne seminarje in druge 

spletne interakcije, saj omogoča sodelovanje in komunikacijo med uporabniki 

na daljavo.  

Zoom je enostaven za uporabo in ponuja številne funkcije, kot so HD video in 

avdio, možnost deljenja zaslonov, telefonske povezave, snemanje v oblaku, 

funkcije beležke in še veliko več. Poleg videokonferenc ponuja Zoom tudi 

funkcije klepeta, ki omogočajo uporabnikom komunikacijo prek besedilnih 

sporočil ali v skupinskih klepetalnicah. Ponujajo vrsto orodij za sodelovanje, 

vključno z možnostjo deljenja datotek in virtualnim ozadjem, kar šrispeva k večji 

profesionalnosti.  

Aplikacijo je mogoče prenesti brezplačno, uporabniki pa se lahko odločijo za 

brezplačno storitev ali za enega od plačljivih paketov. Osnovni Zoom račun je 

torej brezplačen in omogoča do 100 udeležencev za čas 40 minut. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 

Mladinski delavci lahko platformo Zoom učinkovito uporabijo za poučevanje 

mladih iz prikrajšanjih okolij o bistvenih podjetniških veščinah in veščinah za 

razvoj podjetniškega razmišljanja, tako da ustvarijo dostopno in interaktivno 

spletno učno okolje. Organizirajo lahko delavnice, virtualna usposabljanja in 

razprave med vrstniki, ki omogočajo mladim razvoj samozavesti, veščin 

reševanja problemov in vztrajnosti – vse to so ključni elementi podjetniškega 

razmišljanja.  

Z uporabo funkcij Zoom, kot so ločene sobe, souporaba zaslona in orodja za 

sodelovanje, lahko mladinski delavci organizirajo zanimive dejavnosti za 

mlade, kot so igranje vlog v poslovnih scenarijih, predstavljanje idej in 

prejemanje hitrih povratnih informacij. 
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  Poleg tega lahko mladi, ki razmišljajo o ustanovitvi lastnega podjetja, Zoom še 

naprej uporabljajo kot pomembno orodje za mreženje, virtualna srečanja s 

strankami in partnerji, spletno prodajo ali svetovanje, pa tudi za sodelovanje v 

spletnih seminarjih ali usposabljanjih za nadaljnji razvoj svojih veščin. Strokovno 

znanje Zoom platforme jim lahko omogoči tudi zagotavljanje storitev na daljavo, 

širitev trga in upravljanje ekip na različnih lokacijah – pomembne prednosti v 

današnji digitalni ekonomiji. 

Navodila po korakih 
Korak 1: kako prenesti Zoom 

Vpišite Zoom v vaš brskalnik in kliknite na povezavo za prenos  

https://zoom.us/support/download. Ko je prenos končan, nadaljujte z 

namestitvijo aplikacije Zoom na vaš računalnik. 

Korak 2: kako se prijaviti 

V svoj račun Zoom se lahko kadar koli prijavite na spletu na zoom.us/signing. Ko 

ste prijavljeni, uporabite ploščo na levi strani za navigacijo po spletnem portalu 

Zoom. Lahko posodobite svoj profil, načrtujete sestanek, uredite nastavitve in še 

veliko več.  

V račun nanj se prijavi samo gostitelj, ki naj potem ustvari in začne sestanek ter pošlje 

vabila za udeležbo na sestanku. 

Korak 3: kako začeti sestanek kot gostitelj 

Vaša prihajajoča srečanja bodo navedena v zavihku Meetings (Sestanki). Kliknite 

Začni na imenu srečanja. Srečanja lahko začnete tudi iz spletnega portala Zoom.  

1. Prijavite se v aplikacijo Zoom, 

2. kliknite zavihek Meetings (Sestanki), 

3. pod Upcoming (Prihajajoči) kliknite Start (Začni) ob sestanku, ki ga želite 

začeti, 

4. ko se sestanek začne, kliknite možnost povabila in kliknite Copy URL / 

Invitation link (povezavo Kopiraj URL / povabilo) ter jo pošljite svojim 

učencem (strankam ali drugim). 

Korak 4: kako se udeležiti sestanka kot udeleženec   

Da se lahko pridružite Zoom sestanku potrebujete URL povabila ali ID sestanka, ki 

ga z vami deli gostitelj. Za pridružitev sestanku ne potrebujete Zoom računa, 

potrebujete le URL ali ID sestanka in včasih geslo. 

https://zoom.us/support/download
https://zoom.us/signin
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  1. Pridružite se s klikom na Zoom link provided by the meeting host (Povezavo 

Zoom, ki jo je posredoval gostitelj sestanka). Če je to vaš prvi sestanek Zoom 

na vaši napravi, kliknite na Download and run Zoom (Prenesi in zaženi Zoom) 

(to je treba storiti le enkrat). Prenesla se bo datoteka Zoom.exe, ki jo boste 

morali odpreti. 

2. Ko je vse nastavljeno: kliknite Join a Meeting (Pridruži se sestanku), vnesite 

ID sestanka, nato kliknite Pridruži se, vnesite geslo (če je potrebno) in nato 

Join Meeting (Pridruži se sestanku).  

3. Izberite: Join with Video (Pridruži se z videom) ali Join without Video (Pridruži 

se brez videa). Sestanku se boste pridružili samodejno ali pa boste 

preusmerjeni v čakalnico, dokler vas gostitelj ne sprejme. 

Korak 5: sodelovanje v sestanku 

Ko se pridružite sestanku, lahko vidite in slišite druge udeležence. Na dnu zaslona 

bi morali videti nadzorno vrstico. Če je ne vidite, premaknite kurzor na zaslon in se 

bo pojavila. 

 

Izklop/vklop mikrofona in zaustavitev/začetek 

videokamere.   Rdeča črta prek mikrofona ali 

videokamere pomeni, da ste izklopljeni in da vas drugi 

udeleženci ne morejo slišati ali videti. (Kliknite na 

ikomo, da dodate/odstranite rdečo črto – za 

izklop/vklop). 

 

Udeleženci. S klikom na ta gumb lahko vidite, kdo je 

trenutno prisoten na sestanku.  

 

Deljenje zaslona. Ko ste pripravljeni deliti določen 

dokument z drugimi udeleženci, kliknite na to ikono: 

pojavilo se bo novo okno, ki vam bo ponudilo možnosti 

za deljenje zaslona. Ko končate z deljenjem zaslona, 

kliknite na Stop Share (Ustavi deljenje). 

 

Klepet: to vam omogoča, da napišete sporočilo celotni 

skupini ali zasebno posamezniku, tako da v oknu za 

sporočila kliknete na prejemnika pod »To«. 

 
Zapusti sestanek. Kliknite, ko želite zapustiti sestanek. 
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Google Meet  
Google Meet je storitev za video komunikacijo, ki jo je razvil Google. Je osnovna 

storitev Google Workspace za izobraževanje.     

Google Meet, zmogljiva in uporabniku prijazna platforma, je postala 

priljubljena izbira za spletne sestanke. Odlikuje se po enostavnosti in 

dostopnosti. Google Meet je integriran z orodji, kot sta Gmail in Google 

Calendar, kar omogoča enostavno načrtovanje sestankom. Google Meet 

omogoča varne videokonference, ki so enostavne za uporabo in brezplačne, kar 

uporabnikom omogoča, da se na daljavo povezujejo z drugimi za poslovno in 

osebno komunikacijo.  

Google Meet ponuja videoklice in udeležbo na sestankih tako iz spletnega 

brskalnika kot iz mobilnih aplikacij. Ponuja brezplačne in plačljive pakete: 

osnovne funkcije so brezplačne in omogočajo do 100 udeležencev na sestankih, 

ki trajajo do 60 minut, plačljivi načrti prek Google Workspace pa ponujajo daljše 

trajanje sestankov, možnosti snemanja in druge funkcije za podjetja in 

organizacije. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Mladinski delavci lahko uporabijo Google Meet za spodbujanje podjetniške in 

razvojne miselnosti pri delu z mladimi, ki prihajajo iz prikrajšanih okolij, z 

gostovanjem interaktivnih virtualnih delavnic, obogatenih z dinamičnimi vajami 

in predstavitvami. Ker je Google konec leta 2024 ukinil Jamboard, Meet zdaj 

podpira integrirana orodja za delanje zapiskov (beležke), kot so Miro, FigJam in 

Lucidspark, ki so dostopna neposredno v meniju pod »Activities« (»Dejavnosti«). 

Te platforme ponujajo pisanje opomb, predlogov, sodelovanje udeležencev v 

času trajanja sestanka in funkcije vizualnega prikaza idej, ki so idealne za 

brainstorming poslovnih idej, reševanje problemov in skupno ocenjevanje. Z 

uporabo teh orodij pridobijo mladi zaupanje v sodelovanje v digitalnem 

prostoru, izkusijo vizualno načrtovanje projektov in okrepijo komunikacijske 

veščine, potrebne za podjetništvo. 
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  Mladi se na ta način seznanijo z Google meet in ga lahko samozavestno 

uporabljajo za potrebe svojega podjetja: lahko načrtujejo virtualna srečanja z 

mentorji, predstavijo svoje ideje potencialnim vlagateljem, pritegnejo 

sodelavce ali nudijo svetovanje in storitve na daljavo. Ker so seznanjeni z 

Meetom in njegovimi integriranimi orodji za beležke, lahko gostijo mednarodne 

delavnice, vizualno predstavijo prototipe idej in vzdržujejo profesionalne 

virtualne delovne prostore, ki so bistveni za rast podjetja v današnji digitalni 

ekonomiji. 

Navodila po korakih 
Korak 1: kako dostopati do Google Meet 

Do Google Meet lahko dostopate na več načinov:  

Prek spletnega 

brskalnika 

Obiščite meet.google.com 

Prek aplikacije Google 

Meet 

Na voljo za naprave iOS in Android. 

Iz Gmaila ali Google 

Koledarja 

 

V Gmailu kliknite gumb Google Apps v zgornjem 

desnem kotu, nato izberite ikono Meet ali Calendar. 

Korak 2: kako gostiti Google Meet 

Google Meet lahko ustvarite na tri glavne načine: prek Google Koledarja, 

neposredno prek Google Meet ali iz Gmaila. 

1. Z Google Koledarjem lahko načrtujete sestanek tako, da ustvarite 

dogodek, dodate goste in izberete »Add Google Meet video 

conferencing« (»Dodaj videokonferenco Google Meet«), kar ustvari 

povezavo za sestanek. 

2. Iz spletnega mesta ali aplikacije Google Meet lahko neposredno začnete 

takojšnje srečanje, tako da kliknete »Novo srečanje« in delite priloženo 

povezavo. 

3. V Gmailu lahko sestanek začnete v razdelku »Meet« na stranski vrstici, 

tako da začnete sestanek ali pridobite povezavo, ki jo lahko delite z 

drugimi. 

http://meet.google.com/
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  Korak 3: osnovni koraki za začetek videokonference z Google Meet  

Če želite začeti nov sestanek, kliknite New Meeting (Nov sestanek) (slika 1). 

 
 

Slika 1. Zaslon ob odprtju Google Meet 

Izberite možnost:  

• Create a meeting for later 

(Ustvari sestanek za kasneje): s 

tem se ustvari povezava za 

sestanek, ki jo lahko delite za 

sestanek zdaj ali kasneje.  

• Start an instant meeting (Začnite 

takojšnjo sestanek): ustvari 

sestanek, ki se mu pridružite 

takoj.  

• Schedule in Google Calendar 

(Načrtovanje v Google Koledarju): 

za načrtovanje sestanka boste 

preusmerjeni v Google Koledar.  

 

 

Načrtovanje v koledarju bo odprlo nov osnutek dogodka v vašem Google Koledarju, 

kjer lahko fill out the event details (izpolnite podrobnosti dogodka), dodate 

udeležence z vnosom e-poštnih naslovov oseb, ki jih želite povabiti, v polje »Add 

guests«(»Dodaj goste«). Nato kliknite »Add video conferencing” (»Dodaj 

videokonferenco«), da ustvarite povezavo, kliknite »Shrani« in pošljite povabilo iz 

Google Koledarja. 

V Google Meet lahko klepetate z udeleženci in predstavljate vsebino, da izboljšate 

svoja srečanja. 

Kot organizator sestanka imate na voljo dodatne funkcije, kot so utišanje 

udeležencev, odstranjevanje udeležencev in upravljanje, kdo lahko deli svoj zaslon. 

Te funkcije vam pomagajo ohranjati red in varnost med sestankom. 
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  Korak 5: kako se pridružiti sestanku 

Postopek je enostaven. Najprej odprite Google Meet. 

• Če imate povezavo ali kodo za sestanek, ki ju je posredoval gostitelj (slika 

1) ju vnesite, ali preprosto kliknite povezavo za sestanek, ki ste jo prejeli 

v povabilu. 

• Če ste namesto e-poštnega vabila prejeli vabilo v Google Koledarju, 

kliknite dogodek, da si ogledate več informacij. Nato kliknite gumb 

Pridruži se z Google Meet. 

• Če uporabljate mobilno aplikacijo, boste morda morali vnesti kodo 

sestanka in nato tapniti »Join meeting« (»Pridruži se sestanku«). 

• Ko se pridružite klicu, boste na zaslonu računalnika videli svojo video 

ploščico in ploščice oseb, s katerimi klepetate. 

Ključne funkcije Google Meet 

• Camera and Microphone Toggle (Priklop kamere in mikrofona): s temi 

gumbi lahko vklopite ali izklopite kamero ali mikrofon. 

• Present Now (Predstavite zdaj): s pomočjo funkcije deljenja zaslona lahko 

udeleženci med sestanki delijo svoje zaslone, dokumente ali 

predstavitve. Ta funkcija je ključnega pomena za vizualna pojasnila, 

brainstorming in skupinsko delo. Da bi uporabili deljenje zaslona, kliknite 

na gumb »Present Now« in izberite vsebino, ki jo želite deliti. 

• Chat and Participants (Klepet in udeleženci): funkcija klepeta v Google 

Meet omogoča udeležencem, da med sestankom komunicirajo prek 

besedilnih sporočil. To je koristno za deljenje povezav, opomb in vprašanj, 

ne da bi prekinjali govorca. 

• Whiteboarding Tools (Orodja interaktivno tablo): Google Meet omogoča 

uporabnikom, da med sestankom neposredno iz menija »Activities« 

zaženejo orodja, kot so Miro, FigJam ali Lucidspark. Ta orodja podpirajo 

sodelovanje v realnem času s funkcijami, kot so opombe, diagrami in 

predloge, zaradi česar so idealna za brainstorming, načrtovanje idej ali 

vizualno načrtovanje. Preprosto kliknite »Activities«, izberite želeno 

beležko in povabite udeležence, da sodelujejo in prispevajo v živo. 
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Microsoft Teams  
Microsoft Teams je platforma za sodelovanje in video komunikacijo, ki jo je razvil 

Microsoft. Je osrednja storitev v okviru Microsoft 365 za izobraževanje in podjetja. 

MS Teams ponuja zmogljivo in integrirano okolje za spletna srečanja, klepet, 

souporabo datotek in timsko delo. Njegova integracija z aplikacijami Microsoft 

365, kot so Outlook, Word, Excel in OneDrive, omogoča učinkovito načrtovanje, 

sodelovanje pri ustvarjanju dokumentov in komunikacijo. MS Teams zagotavlja 

varna videokonferenčna srečanja, dostopna prek aplikacij (za mobilen telefone in 

računalnike), ki podpirajo tako poslovne kot izobraževalne potrebe. Brezplačni 

paket omogoča neomejeno klepetanje in sestanke do 60 minut z do 100 

udeleženci, medtem ko ponujajo plačljive naročnine Microsoft 365 podaljšano 

trajanje sestankov, napredno varnost, snemanje v oblaku, ločene sobe in robustne 

funkcije sodelovanja za večje organizacije in podjetja. 

Uporabnost za mladinske delavce in 

mlade 

Mladinski delavci lahko z Microsoft Teams učinkovito pomagajo mladim, ki 

prihajajo iz prikrajšanih okolij  razviti podjetniško in razvojno miselnost, tako da 

ustvarijo virtualno učno okolje, ki omogoča visoko stopnjo sodelovanja. Z 

integriranimi orodji Teams, kot so videokonference, klepeti, skupna raba datotek, 

načrtovanje nalog (Planner) in sodelovalne table (Microsoft Whiteboard), lahko 

mladi sodelujejo v interaktivnih poslovnih simulacijah, vajah za timsko delo in 

dejavnostih reševanja problemov, ki odražajo resnične poslovne izzive. Ločene 

klepetalnice omogočajo manjšim skupinam, da razpravljajo o poslovnih idejah ali 

vadijo predstavitve, medtem urejanje skupnih dokumentov v realnem času 

spodbuja sodelovanje in kritično mišljenje. Ti mladi lahko MS Teams še naprej 

uporabljajo, ko ustanovijo svoja podjetja, za organizacijo virtualnih sestankov 

ekipe, sodelovanje s partnerji, upravljanje projektov, zagotavljanje oddaljenih 

posvetovanj in varno shranjevanje pomembnih poslovnih dokumentov – vse to so 

bistvene veščine za upravljanje in rast podjetja v današnji digitalni ekonomiji. 
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Navodila po korakih 

1. september: kako začeti z Microsoft Teams 

Ustvarite račun in prenesite aplikacijo Microsoft Teams: 

• pojdite na spletno stran Microsoft Teams in kliknite ikono profila v zgornjem 

desnem kotu zaslona, 

• na strani »Sign In« (Prijava), kliknite povezavo »Create one!”« (Ustvari ga!), 

da ustvarite nov račun. 

• V oknu »Create account« (Ustvari račun) sledite navodilom na zaslonu. 

• Obiščite domačo stran Microsoft Teams in Prenesite aplikacijo Microsoft 

Teams . 

Če želite ustvariti Microsoftov račun na mobilnem telefonu, prenesite aplikacijo in 

sledite navodilom, navedenim zgoraj. 

Korak 2: prijavite se v svoj Microsoftov račun, da začnete uporabljati Microsoft 

Teams. 

Teams vam lahko pomaga: 

• ustvariti namenske kanale za določene naloge ali ekipe, 

• snemanje avdio in video sestankov, 

• enostavno delitev zaslona s člani ekipe za podrobna pojasnila, 

• hitro iskanje po arhivih z uporabo ukaznega polja. 

Ko se prijavite, lahko raziskujete funkcije, kot so klepet, ekipe, kanali, koledar in 

integrirane aplikacije, ki olajšajo komunikacijo, sodelovanje in upravljanje 

projektov (slika 2). 

Korak 3: ekipe (Teams) 

Ustvarite ekipo, kjer združite ljudi za delo v osredotočenih prostorih s pogovori in 

datotekami: 

• ustvarite ekipo tako, da izberete »Join or create a team« (Pridružite se ali 

ustvarite ekipo) in nato »Create a team«, 

• poimenujte svojo ekipo in dodajte opis, 

• izberite, ali bo vaša ekipa javna ali zasebna, 

• dodajte člane v svojo ekipo. 

https://www.microsoft.com/en-in/microsoft-teams/group-chat-software
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Korak 4: kanali (Channels) 

Kanali znotraj ekip omogočajo strukturiran način organiziranja pogovorov. 

• Kanal ustvarite tako, da izberete zavihek »Channels« (Kanali) in nato »Add a 

channel« (Dodaj kanal), 

• poimenujte kanal in dodajte opis, 

• kanale uporabljajte za določene projekte, teme ali oddelke. 

Korak 5: klepet (Chat)  

Funkcijo klepeta uporabite za hitro in neposredno komunikacijo z osebami ali 

skupinami. 

• Začnite nov klepet s klikom na gumb »New chat« (Nov klepet), 

• v klepet vključite osebe ali skupine tako, da vnesete njihova imena ali e-

poštne naslove, 

• uporabite emojije, GIF-e in nalepke, da bodo vaša sporočila bolj zanimiva. 

Korak 6: koledar (Calendar) 

• Koledar Teams vam omogoča načrtovanje sestankov, dogodkov in 

nastavljanje opomnikov, 
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• do koledarja dostopate z izbiro zavihka »Calendar« (Koledar), 

• novo srečanje ustvarite s klikom na »New meeting« (Novo sestanek), 

• dodajte udeležence, nastavite datum in uro ter dodajte opis, 

• udeležence povabite prek Teamsov ali Outlooka. 

Korak 7: aplikacije (Apps) 

Teamsi ponuja različne aplikacije, ki jih lahko integrirate za izboljšanje 

funkcionalnosti. 

• Poiščite znane aplikacije ali odkrijte nove, da poenostavite svoj delovni 

proces, 

• vključite aplikacije, kot so Microsoft Planner, Microsoft To Do ali druga 

orodja. 

Korak 8: druge funkcije (Features) 

• At Mentions: uporabite znak „@“, ki mu sledi ime osebe, da jo obvestite o 

sporočilu, 

• File Sharing (Deljenje datotek): delite datoteke v kanalih in klepetih, da 

izboljšate sodelovanje, 

• Audio and Video Calls (Avdio in video klici): klici se lahko začnejo neposredno 

iz okna klepeta ali vabila na sestanek.  

• Test Calls (Testni klici): uporabite funkcijo »Make a test call« (Opravite testni 

klic) v nastavitvah, da preizkusite svojo avdio napravo.  

• Notifications (Obvestila): prilagodite obvestila, da boste vedno na tekočem.  

• Meeting Options (Možnosti sestankov): konfigurirajte možnosti sestankov, 

kot so omogočanje udeležencem, da se pridružijo pred organizatorjem, 

snemanje sestankov in podobno.  

• Meeting Settings (Nastavitve sestanka): upravljajte nastavitve sestanka, kot 

so dovoljenje ali prepoved pridružitve pred začetkom sestanka in snemanje 

sestanka. 

Korak 9: kako se pridružiti sestanku Microsoft Teams  

Uporaba povabila na sestanek: 

• odprite e-poštno sporočilo ali vabilo v koledarju, ki vsebuje povezavo do 

sestanka, 

• kliknite povezavo »Join the meeting now« (Pridružite se sestanku zdaj), 
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• morda boste morali vstopiti s svojim Teams računom ali pa se lahko 

pridružite kot gost, 

• če je gostitelj omogočil čakalnico, boste morda morali počakati, da vas 

sprejmejo, preden se pridružite sestanku, 

• če uporabljate osebni račun, imate morda omejen dostop do nekaterih 

funkcij. 

Korak 10: Uporaba koledarja: 

Odprite Microsoft Teams in pojdite na zavihek Koledar (Calendar). 

• Poiščite sestanek in kliknite »Join« (Pridruži se), 

• izberite »Join with an ID« (Pridruži se z ID)  in vtipkajte ID sestanka in geslo, 

ki sta navedena v podrobnostih sestanka. 

Ko se prijavite v Microsoft Teams kot gost (brez računa), se lahko pridružite 

sestankom, delite datoteke in klepetate. Upoštevajte, da vam je na voljo večina 

funkcij, vendar ne nujno vse oz veljajo za nekatere omejitve. 

Če želite še bolje spoznati Microsoft Teams, lahko uporabite ta tutorial: 

https://www.youtube.com/watch?v=t21xncTuDqk 

https://www.youtube.com/watch?v=t21xncTuDqk
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8. Umetna inteligenca 
 

Orodja UI spreminjajo način dela podjetnikov, saj nekatere vsakodnevne 

naloge opravljajo hitreje. Pomagajo vam pri brainstormingu, pisanju, 

raziskovanju in celo oblikovanju, s čimer vam prihranijo dragoceni čas. 

Kaj so orodja UI? 

Orodja umetne inteligence uporabljajo algoritme za obdelavo informacij, 

učenje vzorcev in ustvarjanje koristnih vsebin ali spoznanj. Delujejo kot 

digitalni pomočniki, ki vam pomagajo pisati besedila, ustvarjati slike, 

povzemati podatke in oblikovati predstavitve glede na vaše potrebe. 

V tem poglavju vam predstavljamo štiri primere praktičnih orodij UI: 

ChatGPT za sestavljanje osnutkov in ustvarjanje idej, Microsoft Copilot za 

UI v vaših aplikacijah Office, Gamma za hitro oblikovanje predstavitev in 

Perplexity za raziskovanje in preverjanje dejstev s pomočjo UI. 
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ChatGPT  
ChatGPT je umetna inteligenca, ki deluje na principu pogovora. Razvila jo je  

OpenAI na podlagi velikih jezikovnih modelov. Razume in lahko ustvari 

tekst, zato je primerna za odgovarjanje na vprašanja, sestavljanje besedil in 

simuliranje pogovorov. Deluje prek klepetalnega vmesnika, kjer lahko 

uporabniki vnašajo ukaze in takoj prejmejo odgovore. 

ChatGPT je dostopen prek brskalnika in mobilne aplikacije, zato je 

enostaven za uporabo. Brezplačna različica ponuja splošne funkcije, 

različica Plus pa omogoča dostop do zmogljivejših modelov in orodij, 

vključno z brskanjem po spletu, nalaganjem datotek in izboljšanim 

analiziranjem. 

Uporabnost za mladinske 
delavce in mlade 
 
ChatGPT je lahko odlično orodje za mladinske delavce pri njihovi podpori 

mladim podjetnikom. Mladim lahko pomaga izpopolniti njihove poslovne 

ideje, raziskati različne modele in napisati svoj prvi poslovni načrt, vse to s 

pomočjo vodene spodbude in sodelovanja. ChatGPT lahko naredi 

podjetništvo dostopnejše za začetnike, saj lahko razčleni zapletene 

poslovne koncepte v razumljive razlage. 

Mladinski delavci ga lahko uporabijo za lažje izvajanje sej, za izmenjavo 

idej, simuliranje interakcij s strankami ali vlagatelji ter ustvarjanje 

osnutkov vsebin, kot so cilji in nameni podjetja, vrednostne ponudbe, 

kratke predstavitve ali tržni načrti. ChatGPT podpira tudi finančno 

pismenost, saj pomaga mladim razumeti proračunsko načrtovanje, 

strategije oblikovanja cen in celo preprosto napovedovanje dobička s 

pomočjo primerov in pojasnil. 

Poleg tega lahko deluje kot »vadbeni partner«, mladi pa se tako lahko 

preizkusijo v različnih scenarijih, kot so predstavitev pred vlagatelji ali 

obravnavanje pritožb strank. To poveča njihovo samozavest in 

komunikacijske sposobnosti in je zelo primerno zlasti za tiste, ki morda 

nimajo dostopa do poslovnih mentorjev ali formalnih izobraževalnih okolij. 
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Navodila po korakih 
Korak 1: odprite spletno stran https://chat.openai.com in se prijavite. 

 

Korak 2: vnesite ukaz, na primer: „Ustvarite enourni načrt delavnice o 

oblikovanju poslovnega kanvasa za začetnike.“ 
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Korak 3: preglejte in uredite izhodno besedilo, da bo ustrezalo vašemu 

kontekstu. 

Korak 4: za boljše funkcionalnosti nadgradite na ChatGPT Plus. 

Korak 5: uporabite funkcijo »Custom GPTs« (Prilagojeni GPT-ji), da ustvarite 

različico, prilagojeno vašemu programu. 
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Poleg ustvarjanja besedila lahko ChatGPT (zlasti v različici Plus, GPT-4) tudi 

obdeluje in interpretira naložene datoteke in slike. To pomeni, da lahko 

mladinski delavci naložijo datoteke PDF, Wordove dokumente, Excelove 

preglednice ali slike in ChatGPT zaprosijo, naj jih povzame, izpostavi 

ključne informacije ali pojasni vsebino v enostavnejših izrazih. Mladinski 

delavec lahko na primer naloži PDF z vlogo za subvencijo in prosi ChatGPT, 

naj poudari glavne zahteve, ali naloži skico logotipa in pridobi povratne 

informacije ali ustvarjalne predloge. 

ChatGPT lahko na podlagi pisnih navodil ustvari tudi slike z integriranimi 

orodji (kot je DALL·E), kar je še posebej koristno za blagovno znamko, 

vizualno pripovedovanje zgodb ali ustvarjanje ilustracij za delavnice. 

Mladinska podjetja lahko oblikujejo konceptne logotipe, izdelajo makete 

slik izdelkov ali ustvarijo grafike za družbene medije, ne da bi morala najeti 

oblikovalca. To odpira ustvarjalne in dostopne možnosti za vizualno 

izboljšanje poslovnih predstavitev in digitalnega trženja. 

 

 

Čeprav predstavlja ChatGPT močno orodje, morajo mladinski delavci in 

mladi njegove izhodne podatke obravnavati kot izhodišča in ne kot 

dokončne odgovore.  

ChatGPT ustvarja odgovore na podlagi vzorcev v podatkih, na katerih je bil 

usposobljen, kar pomeni, da lahko včasih zagotovi zastarele, preveč 

splošne ali napačne informacije. Zlasti na področjih, kot so zakonske 

zahteve, viri financiranja ali tržni podatki, je ključnega pomena, da se 

točnost preveri prek zanesljivih, ažurnih virov. 

Spodbujanje mladih, naj preverjajo dejstva, navajajo zanesljive vire in se 

posvetujejo z lokalnimi strokovnjaki, pomaga razvijati sposobnosti 

kritičnega mišljenja in zmanjšuje tveganje, da bi ukrepali na podlagi 

napačnih informacij. Mladinski delavci bi morali biti vzor za takšno 

ravnanje, s tem, da uporabljajo ChatGPT kot kreativnega in izobraževalnega 

partnerja, hkrati pa mlade podjetnike učijo, naj svoje ugotovitve preverjajo 

na uradnih spletnih straneh, v strokovnih publikacijah in pri strokovnjakih. 
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Copilot 

 
Copilot je Microsoftov pomočnik UI, integriran v niz orodij za produktivnost 

(Word, PowerPoint, Excel, Outlook). Ponuja pomoč upoštevajoč okoliščine, 

ki uporabnikom pomaga pri sestavljanju osnutkov, povzemanju, oblikovanju 

in analiziranju v znanih aplikacijah. 

Copilot združuje umetno inteligenco z vašimi podatki (e-pošta, dokumenti, 

preglednice) in jih hkrati varuje v vašem okolju Microsoft 365. Deluje kot 

stranski ali vgrajeni pomočnik, ki predlaga vsebino in avtomatizira naloge na 

podlagi vnosa v naravnem jeziku. Microsoft Copilot temelji na modelu 

Prometheus, ki gradi na OpenAI-jevem GPT-4 in je bil izpopolnjen s pomočjo 

nadzorovanega in okrepljenega učenja. Ima vmesnik, podoben ChatGPTju, 

ki temelji na klepetu, in lahko opravlja širok spekter nalog, kot so navajanje 

virov, komponiranje glasbe ali pisanje pesmi in komunikacija v različnih 

jezikih in narečjih. 

Copilot deluje po modelu freemium: brezplačna različica vključuje osnovne 

funkcije in več vgrajenih klepetalnikov, med drugim tudi Microsoft Designer 

za ustvarjanje slik iz besedila. Premium uporabniki, ki so naročeni na 

»Copilot Pro«, dobijo zgodnji dostop do novih orodij in možnost ustvarjanja 

prilagojenih klepetalnikov. 

Uporabnost za mladinske 

delavce in mlade 
Microsoft Copilot ponuja več koristnih funkcij za mladinske delavce, zlasti 

tiste, ki imajo več odgovornosti, kot so načrtovanje programov, ustvarjanje 

gradiva, komuniciranje z zainteresiranimi stranmi in organiziranje podatkov. 

Copilot je neposredno integriran v programe Microsoft 365 (kot so Word, 

PowerPoint, Excel in Outlook) in povečuje produktivnost, saj omogoča 

uporabnikom opravljanje zahtevnih nalog preko preprostih jezikovnih 

navodil. 
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V Wordu lahko na primer mladinski delavci hitro pripravijo osnutke 

poslovnih predlogov, načrtov delavnic ali opisov dejavnosti, tako da 

preprosto vpišejo zahtevo, na primer: »Napiši dvostranski predlog za 

poslovno pobudo kavarne na kolesih v bližini univerz«. V PowerPointu lahko 

samodejno ustvarijo vizualno privlačne predstavitve za predstavitev idej ali 

izobraževalnih sej. V Excelu Copilot pomaga pri razlagi rezultatov anket 

mladih udeležencev, odkrivanju trendov in povzemanju podatkov za 

poročila, kar prihrani ure ročnega dela. V Outlooku lahko sestavlja e-poštna 

sporočila, povzema dolge nize sporočil ali predlaga odgovore, s čimer 

poenostavlja komunikacijo s šolami, partnerji ali mladimi. 

Mladinskim delavcem, ki podpirajo programe podjetništva, si lahko s 

Copilotom pomagajo, da ga predstavijo mladim in z njegovo pomočjo 

ustvarijo preproste poslovne načrte, opise izdelkov ali tržnih vsebin v 

programih Word ali PowerPoint. Ker deluje v okviru zaupanja vrednih orodij 

Microsoft, je idealno za organizacije, ki že uporabljajo Office 365, saj 

omogoča bolj tekoče delo brez potrebe po učenju novih platform. 

Navodila po korakih 
Korak 1: preverite, ali imate naročnino, ki omogoča uporabo Microsoft 365 

Copilot. 
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Korak 2: odprite Word, PowerPoint ali Excel in poiščite ikono Copilot. 

 

Korak 3: kliknite nanjo in vnesite ukaz, na primer: »Na podlagi informacij, ki 

jih bom posredoval, ustvari predstavitev za poslovno idejo o kavarni na 

kolesih blizu univerz.« 

Korak 4: preglejte in prilagodite ustvarjeno vsebino. 

Korak 5: uporabite Excel + Copilot za analizo podatkov ankete tako, da 

vnesete: »Pokaži mi vzorce v tem nizu podatkov«. 
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Gamma 

 
Gamma je orodje na podlagi umetne inteligence, ki ustvarja vizualno 

dinamične predstavitve, dokumente in spletne strani. Osredotoča se na 

pripovedovanje zgodb, je enostavno za uporabo in ne zahteva nobenih 

oblikovalskih ali tehničnih znanj. Vi napišete ukaz oziroma navodilo, Gamma 

pa samodejno ustvari multimedijsko bogat format, po katerem se lahko 

pomikate. 

Za razliko od tradicionalnih izdelkov, ustvari Gamma interaktivne 

predstavitve, ki so idealne za digitalno pripovedovanje zgodb in 

izobraževalne vsebine. Uporabna je za mentorje in strokovnjake, ki delajo z 

mladimi in želijo izpopolnjene vizualne vsebine, ne da bi porabili ure za 

njihovo oblikovanje. Gamma vključuje tudi multimedijske elemente, na 

primer videe, grafe in GIF-e, zaradi česar je idealna za oblikovanje mladim 

privlačnih vsebin. Samodejno se prilagaja mobilnim in tabličnim zaslonom, 

kar zagotavlja dostopnost na vseh napravah. Gamma se osredotoča na 

pripovedni tok in interaktivnost in tako ponuja dinamične predstavitvene 

izkušnje – idealne za privlačno pripovedovanje zgodb za najrazličnejše 

potrebe. 

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Gamma omogoča mladinskim delavcem, da ustvarjajo interaktivne 

izobraževalna gradiva na teme, kot so spolna identiteta, pomen soglasja ali 

varnost na spletu. Njene predloge je mogoče prilagoditi za kampanje, ki jih 

vodijo mladi, ali celo za digitalne razstave. 

Je tudi orodje za sodelovanje, saj lahko mladi udeleženci z pomočjo Gamme 

skupaj ustvarjajo vizualne zgodbe ali sporočila, kar povečuje njihovo 

vključenost v, na primer, raznorazne pobude. 

Gamma je prav tako odličen vir za uporabo v programih podjetništva za  

mlade, saj mladim omogoča, da z minimalnimi tehničnimi znanji ustvarijo 

profesionalne, vizualno privlačne predstavitve in prezentacije. 
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Vloga mladinskih delavcev je lahko v vodenju udeležencev (mladih) skozi 

program Gamma in prikazu uporabnosti tega orodja za jasno 

strukturiranje in predstavitev njihovih poslovnih idej, naj gre za koncept 

izdelka, načrt storitev ali pobudo socialnega podjetništva. Intuitivna 

zasnova platforme in poudarek na pripovedovanju zgodb mladim 

podjetnikom pomagata samozavestno prenesti svojo vizijo občinstvu, tudi 

če nimajo izkušenj z grafičnim oblikovanjem ali javnim nastopanjem. 

Poleg predstavitev lahko mladi Gamma uporabijo tudi za dokumentiranje 

svoje podjetniške poti, predstavitev prototipov in ustvarjanje 

interaktivnih digitalnih portfeljev. Te lahko delijo z mentorji, vlagatelji ali 

skupinami vrstnikov na raznih tekmovanjih, delavnicah ali v inkubatorskih 

programih. Mladinski delavci lahko udeležence spodbujajo, naj v svoje 

predstavitve vključijo raziskave o strankah, tržne načrte in predstavitve 

članov ekipe, s čimer postane Gamma orodje, ki ni uporabno samo za 

predstavitev idej, ampak tudi za krepitev strateškega načina razmišljanja  in 

komunikacijskih veščin, ki so bistvene za uspeh v podjetništvu. 

Navodila po korakih 
Korak 1: obiščite https://gamma.app in ustvarite brezplačen račun. 
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Korak 2: kliknite »New« (Novo) in izberite »Presentation« (Predstavitev) ali 

»Document« (Dokument). 

Korak 3: vnesite navodilo, na primer: »Ustvarite interaktivni vodnik o 

možnostih financiranja za nova podjetja«. 

 

 

Korak 4: Gamma ustvari predstavitve z besedilom, slikami in strukturo. 

Korak 5: prilagodite barve, razdelke in vizualne elemente, nato pa delite 

prek povezave. 
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Perplexity 

 
Perplexity je pomočnik za iskanje in raziskovanje, ki temelji na umetni 

inteligenci in daje neposredne, jedrnate odgovore na vprašanja 

uporabnikov, podprte s citati in zanesljivimi viri. Za razliko od tradicionalnih 

iskalnikov, ki vrnejo seznam povezav, Perplexity povzema najbolj 

relevantne informacije iz spleta in akademskih virov, kar uporabnikom 

omogoča hitro razumevanje zapletenih tem. Deluje prek pogovornega 

vmesnika, kjer lahko nadaljnja vprašanja izboljšajo ali razširijo prvotni 

odgovor, kar prispeva k bolj interaktiven in učinkovit  raziskovanja. 

Perplexity vključuje tudi funkcije, kot je »Threads« (niti/razprava), ki 

uporabnikom omogoča, da organizirajo serijo povezanih vprašanj in 

odgovorov v koherentno raziskovanje. Njegov vmesnik podpira glasovni 

vnos in ponuja predloge za nadaljnja vprašanja, zato je uporabniku prijazen 

in dinamičen. Za razliko od statičnih iskalnikov se Perplexity v realnem času 

prilagaja uporabnikovim poizvedbam in pogosto izpopolnjuje svoje 

odgovore, ko je na voljo več konteksta.  

Uporabnost za mladinske delavce 

in mlade 
Perplexity je dragocen pomočnik pri raziskovanju za mladinske delavce, ki 

vodijo mlade podjetnike skozi zgodnje faze njihovega poslovnega 

potovanja. Omogoča hiter dostop do najnovejših, dobro utemeljenih 

informacij o tržnih trendih, demografskih podatkih o strankah, poslovnih 

modelih in strategijah za zagon podjetij. Na primer, mladinski delavec, ki 

pomaga nekomu pri zagonu trajnostne blagovne znamke oblačil, lahko 

uporabi Perplexity za zbiranje podatkov o etični modi, možnostih 

dobavne verige in uspešnih primerih iz prakse, vse v nekaj minutah in s 

citiranimi viri za nadaljnje branje. 

https://www.perplexity.ai/
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In entrepreneurship workshops or mentoring sessions, Perplexity can V 

delavnicah o podjetništvu ali mentorskih sestankih lahko uporabite 

Perplexity za potrjevanje idej in reševanje problemov. Mladi lahko 

zastavijo vprašanja, kot so »Kakšni so pogosti izzivi za lastnike malih 

podjetij, brez predhodnih izkušenj?« ali »Kako napisati preprost 

poslovni načrt?«, in prejmejo jasne odgovore, prilagojene njihovi ravni 

razumevanja. Mladinski delavci jih lahko vodijo pri izpopolnjevanju teh 

vprašanj, da razvijejo globlje razumevanje, in jih spodbujajo k preverjanju 

virov, s čimer jim pomagajo razviti kritično mišljenje in raziskovalne 

sposobnosti, ki so bistvene za vsakega podjetnika. 

Poleg tega omogoča Perplexity shranjevanje povezanih vprašanj v 

organiziranih »nitih pogovora« (threads), kar olajša dokumentiranje in 

ponovno pregledovanje raziskav, med razvojem poslovne ideje. Mladinski 

delavci lahko mlade podjetnike naučijo, kako ustvariti raziskovalne niti o 

konkurentih, cenovnih strategijah ali zakonskih zahtevah, tako da postane 

Perplexity  živ, posamezniku prilagojen poslovni razvojni zvezek. Ta 

strukturiran pristop k raziskovanju ne poenostavi le raziskovalnega procesa, 

ampak tudi pripomore k krepitvi samozavesti mladih in občutku 

pripravljenosti ob predstavitvi idej in pisanju predlog. 

Navodila po korakih 
Korak 1: odprite spletno stran https://www.perplexity.ai v katerem koli 

spletnem brskalniku. Za uporabo osnovnih funkcij ni potreben račun. 
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Korak 2: vnesite jasno vprašanje. 

V iskalno vrstico vnesite konkretno vprašanje ali temo. Na primer: 

„Kako ustvariti poslovni načrt za majhno kavarno?“ 

„Kakšni so trenutni trendi v socialnem podjetništvu mladih?“ 

Korak 3: preglejte odgovor. 

Perplexity bo ustvaril jedrnat odgovor, ki mu običajno sledijo citati ali 

povezave do virov. Preberite informacije in si zabeležite ključne točke. 

 

 

Korak 4: preverite vire. 

Kliknite na modre povezave do virov pod odgovorom, da preverite 

informacije ali si ogledate izvirni članek, študijo ali spletno stran. S tem 

zagotovite verodostojnost vira in si olajšate nadaljnje raziskovanje. 

 

Korak 5: postavite dodatna vprašanja. 

Za bolj poglobljen odgovor postavite dodatna vprašanja v slogu klepeta. 

Na primer: 

nadaljujte z: „Kakšne so pogoste napake v poslovnih načrtih za 

začetnike?“ 

ali: „Ali lahko primerjate množično financiranje in posojila za mala 

podjetja?“ 
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Korak 6: za boljšo organizacijo uporabite niti pogovorov. 

Prijavite se (neobvezno), da ustvarite „niti pogovorov“ (threads), ki 

združujejo povezana vprašanja in odgovore, kar je odlično za sledenje vsem 

raziskavam o posamezni poslovni ideji ali projektu. 

 

Orodja umetne inteligence so postala neprecenljivi zavezniki mladinskih 

delavcev, saj jim ponujajo učinkovite načine za povečanje njihovega vpliva, 

učinkovitosti in ustvarjalnosti. Od ustvarjanja prilagojenih izobraževalnih 

vsebin in omogočanja interaktivnih delavnic do izvajanja poglobljenih 

raziskav in ustvarjanja zanimivih multimedijskih vsebin – umetna inteligenca 

mladinskim delavcem omogoča, da se učinkoviteje približajo raznolikim 

potrebam mladim. Ta orodja ne prihranijo samo časa pri rutinskih opravilih, 

ampak odpirajo tudi nove priložnosti za učenje in podporo mladih ter 

njihovo vključevanje v različne programe. 

Ob tem velja opozoriti, da zahteva odgovorna raba umetne inteligence 

nenehno kritično razmišljanje – preverjanje informacij, spoštovanje 

zasebnosti in premišljeno prilagajanje orodij posameznemu kontekstu. V 

kombinaciji s človeško empatijo in strokovnim znanjem lahko umetna 

inteligenca okrepi pozitivni vpliv, ki ga imajo mladinski delavci pri 

spodbujanju opolnomočenja, vključevanja in odpornosti mladih. 

Premišljeno sprejemanje teh tehnologij je korak naprej k bolj dinamičnemu, 

dostopnemu in vplivnemu mladinskemu delu. 
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• oblikujte preproste logotipe, vizitke ali promocijsko gradivo z orodji za grafično 

oblikovanje, 

• postavijo preprosto spletno trgovino ali preizkusijo platforme za e-trgovanje, da 

simulirate dejansko poslovno dejavnost, 

 

9. Kako uporabljati priročnik in 
nova znanja  

 

Z branjem tega priročnika in seznanitvi s široko paleto brezplačnih ali cenovno 

ugodnih spletnih orodij, ki so na tem mestu predstavljeni, so mladinski delavci osvojili 

praktično znanje, s katerim lahko aktivno podpirajo mlade, ki prihajajo iz 

neprivilegiranih okolij, pri razvoju njihovih podjetniških sposobnosti in razvojne 

miselnosti. Ključ do uspešne uporabe tega znanja je v razumevanju, kako te vire 

vključiti v vsakdanjo prakso – ne le za poučevanje, ampak tudi za spodbujanje mladih, 

da jih uporabljajo samostojno, ko začenjajo in razvijajo svoja podjetja. Mladinskim 

delavcem lahko ponudimo naslednje predloge: 

1. Začnite z oceno digitalnih potreb 

Preden uvedete konkretna orodja, je dobro, da ocenite 

trenutna digitalna znanja in potrebe mladih. Nekateri 

so morda že seznanjeni z osnovnimi platformami, kot 

so e-pošta ali družbena omrežja, drugi pa morda 

potrebujejo postopno uvajanje. Na podlagi te ocene 

lahko mladinski delavci izberejo najprimernejša orodja 

iz vsake teme, obravnavane v priročniku, in tako 

zagotovijo izvedljivo in relevantno učenje.  

2. Praktične demonstracije in praktično delo 

Sama teorija ni dovolj. Uporabite interaktivne seje, 

kjer lahko mladi: 

• ustvarijo svojo spletno stran ali ciljno stran z 

uporabo brezplačnih gostiteljskih platform, 

• ustvarijo in upravljajo profesionalni e-poštni 

račun za poslovne namene, 

• raziskujejo platforme za e-učenje za samostojni 

razvoj na področju podjetništva, financ ali trženja, 
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4. Ustvarjanje struktur za stalno podporo 

Tudi po koncu formalnih učnih ur lahko mladinski 

delavci ustvarijo podporne mreže, v katerih mladi: 

• delijo izkušnje in izzive z digitalnimi orodji, 

• si med seboj pomagajo pri reševanju težav in 

raziskovanju novih funkcij, 

• ostanejo na tekočem z razvojem platform in 

orodij. 

3. uporabijo nadzorne plošče družbenih medijev za načrtovanje in 

razporeditev objav, analizo vpletenosti občinstva in spremljanje rasti, 

4. vadijo virtualna srečanja in spletne seminarje, da bodo lahko izkusili spletno 

mreženje, predstavitve in komunikacijo s strankami, 

5. preizkusijo orodja umetne inteligence za ustvarjanje vsebin, avtomatizacijo 

storitev za stranke, poslovno načrtovanje ali ustvarjanje marketinških 

materialov. 

Vloga mladinski delavci pri tovrstnih praktičnih vajah je, da pomagajo skozi 

vodenje mladim pretvoriti znanje v digitalne kompetence uporabne v resnićnem 

svetu. 

6. Spodbujajte projektno učenje  

7.  

Eden od najučinkovitejših načinov za utrditev 

pridobljenega znanja so majhni, vodeni projekti. 

Mladino spodbujajte, da: 

• ustvarijo osnovno spletno predstavitev 

poslovne ideje, 

• pripravijo digitalni poslovni načrt z uporabo 

predlog in pomočjo umetne inteligence, 

• simulirajte spletno prodajo in komunikacijo s 

strankami, 

• opravijo tržno analizo z uporabo raziskovalnih 

in analitičnih orodij, predstavljenih v vodniku. 

Ti mini projekti lahko mladim dajejo samozavest in 

praktične izkušnje, ki jih lahko takoj uporabijo pri 

zagonu svojih podjetij.  

 

S spodbujanjem kulture medsebojnega učenja bi mladi lahko ostali vključeni in 

opolnomočeni, da bi še naprej izboljševali svoje digitalne in podjetniške 

veščine.  
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5. Povezujte znanje z dejanskimi poslovnimi scenariji 

Poudarjajte, kako predstavljena orodja neposredno podpirajo dejanske poslovne 

potrebe: 

 • strokovna komunikacija s strankami 

in partnerji, 

• učinkovito vodenje projektov in 

nalog, 

• stroškovno učinkovito trženje in 

promocija, 

• vključevanje in ohranjanje strank, 

• odločanje na podlagi podatkov, 

• inovacije skozi kreativnost in 

umetno inteligenco. 

 
Znanje, pridobljeno iz tega priročnika, mladim ne ponuja le tehničnih veščin, 

ampak tudi podjetniško miselnost, prilagodljivost, sposobnost reševanja 

problemov in iznajdljivost – bistvene lastnosti za uspeh v vsakem poslu. 
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